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TEPEBASI BELEDIYE BASKANI




Surddrdlebilir bir ekosistemi saglayan ve bolgenin gelisen ihtiyaclarini karsilayan parklari,
oyun ve spor alanlari, acik alanlari, ss havuzlari, deneyimli kafeleri, piknik ve yesil alanlari, sanatsal ve
kilturel faaliyetleri, canli ve cezbedici yasam bigimi, egitim, spor ve bilim merkezleri, saglikli yasama
alternatifler sunan saglik merkezleri, dinya standartlarinda mutlu ve gtvenli bir yasam stiren halki ile
Tepebasi blytk bir aile olmayi basarmustir. Bu basarinin arkasinda kent kiltirtine sahip ¢ikan, farkliliklar
kucaklayan, kadin-erkek ayirmadan birlikte Ureten, her canliyl kutsal sayan, ¢evreye ve yasam hakkina
saygl duyan ve micadele ruhunu hi¢ birakmayan bir belediyecilik vizyonu yatmaktadir.

Elinizdeki 2020-2024 yillarini kapsayan Stratejik Plan kitabimizda, insani merkez alarak hayata
gecirdigimiz ve etrafina domino etkisi yaratan yeni projelerimiz ile daha ¢agdas, daha yasanilabilir bir
Tepebasi'ni gerceklestirme yolunda calismaya devam edecegiz.

Bu cabamizda bizi her zaman destekleyen degerli vatandaslarimiza, giler yizli ve azimli
calisma arkadaslarimiza ve Tepebasi’nin buglinki konuma gelmesinde emegi gecen herkese tesekkir
ederim.
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Bireye saygili, yasam kalitesi yiiksek; yerel, ulusal ve uluslararasi diizeyde siirdiiriilebilir

ornek ve dnder bir yerlesim yeri olmaktir.

‘Hayat Tepebasinda’ slogani ile bolge halkinin ihtiyaclarini ayrim gozetmeksizin karsilayarak, sosyal ve kiiltiirel belediyecilik
anlayisiyla, kaliteli ve ¢evreye duyarli, cagdas, seffaf, saglikli ve siirdiriilebilir bir kentsel yasam olanagi sunmaktir.

STRATEJIK
PLAN

Kaliteli hizmet

Kiiresel hedefleri yerellestirme
Yenilikci

Sosyal belediyecilik
insan haklari

Hayvan haklari
Erisilebilir

Yasanabilirlik

Bilim ve teknoloji
Toplumsal biitiinlestirme
Temiz enerji

Dayanisma

isbirligi

Katilimcilik

Seffaflik

Onciiliik

Kirsal kalkinma
Hakkaniyet

Bireyin mutlulugu
Cevreye duyarllik
Demokrasi

Giiclu iletisim
Giivenilirlik

Paylasim ve giiclendirme
Siirduriilebilir kalkinma
Toplumsal cinsiyet esitligi
Yenilikci



PLANIMIZI NASIL GELISTIiRDIK

2020-2024 donemi Stratejik Plan hazirlik calismalari kapsaminda hazirlik siireci ve ¢alisma modeli, ilk
uc stratejik planlama doneminde ve ara revizyonlar da kazanilan kurumsal birikim 1sidinda
gerceklestirilmistir. Strateji ve Biitce Baskanhigi tarafindan 2003 yilinda hazirlanan “Kamu Idareleri icin
Stratejik Planlama Kilavuzu”, 2006 yilinda Kilavuzun ikinci stirimi ile giincellenmis, ikinci siirimden elde
edilen deneyimler cercevesinde, kilavuz gelistirilerek, 2018 yilinda Ggtinc surtim olarak yayimlanmistir.
Planimiz bu glincel kilavuzun olumlu yonlendirmeleri ve deneyimlerimiz harmanlanarak olusturulmustur.

Bu stratejik planin hazirlanmasinda temel yapi tasi katilimcilik olup; cagdas, saglikli, estetik, erisilebilir,
dinamik, sosyo-kiiltirel, kentsel ve kirsal alanlar olusturmak, strdurilebilir, yenilikci, gelir aritic ve
tasarrufa yonelik projeler iretmek, akilli kent ve dijitallesmeye yonelik projeler gerceklestirmek amaciyla
belediyemizin etkilesim icerisinde bulundugu tiim i¢ ve dis paydaslari ile genis katlimli ¢alismalarla
isbirligi yapiimistir.

2020-2024 Stratejik Planini hazirlanirken ayni zamanda “Katiimli Yerel Yonetim Modeli”
olusturulmasi amaclanmisti. Bu dogrultuda Tepebasi’ni ileriye gotlirecek projeler, paydaslarinin
katilimiyla belirlenmis, kapsam ve icerikleri tanimlanmis ve onceliklendirilmistir. Bu sirecte Tepebasi
Belediyesi, Tepebasi halki, ziyaretgileri, kurumlari ve sivil toplum o¢rgitleriyle birlikte ortak gelecek
tasarlanmis ve kendine ¢zgu bir “Katilimli Yerel Yonetim Modeli” dogrultusunda caligilmistir. Stratejik
plana girdi olusturan ¢alismalarda, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununa iliskin mevzuat,
Kamu Idareleri icin stratejik planlama kilavuzu basta olmak iizere ele alinan ana basliklar ise asagidaki
gibi 0zetlenebilir:

Tepebasi Kirsal kalkinma plani, Saglikl Kent Gelisim Plani, Surdiirilebilir Enerji Eylem Plani, Eskisehir
Bilisim Kurulu Eylem Plani, Akilli Sehir Calistayi, Stirdiriilebilirlik Merkezi Odak Grup Toplantisi.

SAGLIKLI KENT ESKISEHIR BILiSIM
GELISiM PLANI KURULU EYLEM PLANI

Universiteler _ Sanayi
Sivil Toplum Orgiitleri Universiteler

Kamu Kurumlarn Sivil Toplum Orgiitleri
Mahalle Meclisleri ' Teknoloji Partnerleri
STRATEJIK PLAN

! Q N KIRSAL KALK
SURDURULEBILIR EYLEM PL
ENERJI EYLEM PLANI

Cifci Orgiitl
Kooperatiflel
Birlikler
Kamu Kuru
Universitelel

Enerji Dagitim Sirketleri
Universiteler
Meslek Orgtleri

Dernekler
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Stratejik plan hazirlama calismalarinda paydas gorisleri dahil edilerek, durum analizi bilesenlerine
iliskin veriler derlenmig, SWOT Analizi sonuclarina gore gelecek modellemesi yapiimistir. Bu kapsamda
misyon ve temel degerler de yeniden belirlenmistir. Stratejik planin hazirlanmasi sirecinde farkli
konularda  fikir gelistirme toplantilar, atolye calismalar ve  Stratejik planlama ekibi toplantilari
diizenlenmistir. Gerceklestirilen toplantilar, anketler, gériismeler, analizler ve egitimler yoluyla yogun bir
katiim saglanarak etkilesimli bilgi, gorlis ve onermeler elde edilmistir. Calismalarda “Katiimcilik ve
Seffaflik ” ilkeleri temel alinmistir.

Tim sirecler boyunca ise hedefler ve faaaliyetler, Cevre ve Sehircilik Bakanligi genelgesi geregi
onceliklendirilmistir.

Plan hazirligi esnasinda, 11. Kalkinma plani Stirdirilebilir Kalkinma hedefleri 6ncelikleri dogrultusunda,
stratejik plana yansitiimasi ve hedeflerin yerellestiriimesi i¢in gereken politikalarin hayata gecirilmesi
hususunda ki onerilerde dikkate alinmistir. Kamu kurumlari, 6zel kurumlar, STK’lar ve yerel yonetimler igin
rehber niteligi olan bu hedefler kapsaminda, Tepebasi belediyesi siirdirilebilir kalkinma hedeflerinin
konu basliklarina, Stratejik Planda yer vererek 17 kiiresel hedefe destek saglamayl amaclamis ve kiiresel
hedeflere karsilik gelen stratejik hedefler, hedef kartlarinda gosterilmistir.
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STRATEJIiK PLAN HAZIRLAMA SURECi ZAMAN PLANI

ISIN ADI: 2020 - 2024 YILLARINA AIT STRATEJIK PLAN REVIZE SURECI
iSE BASLAMA TARiHi: Nisan 2019

iS BITIM TARIHi: Temmuz 2019

iSIN SURESI: 4 AY

MAYIS HAZIiRAN

FAALIYETLER GOREV
18. 19. 20. 21. 22. 23. 24. 25.

HAFTA HAFTA HAFTA HAFTA HAFTA HAFTA HAFTA HAFTA

Ust Yonetici i¢c Genelgesinin

- SGB
yaymlanmasinin saglanmasi

Niifus ve demografik veriler, saghk,
egitim, tarim, belediyenin kaynaklar: SGB
ve iklim bilgilerinin istenmesi

Onceki doneme ait Stratejik Planin
Miidiirliik bazinda degerlendirilerek SGB
eksikliklerin ¢ikarilmasi

Paydas goriisleri alimi icin hazirhk

SGB
calismasi yapilmasi
Stratejik Plan Hazirlama ve SGB
Bilinclendirme Egitimi
Stratejik Planlama EKkibi ve
Baskan Yrd

Stratejik Plan Alt Calisma

- . ve Miidiirler
Gruplariin giincellenmesi

Dis Paydas Ortak akil Platformu

diizenleme, yazismalarin SGB
tamamlanmasi
i¢ Paydas Ortak akil Platformu

. - SGB
diizenleme, anket diizenleme
Paydas goriislerinin diizenlenmesi SGB
Swot analizi yapilmasi SGB
Mevcut Stratejik Planda bulunan
faaliyetlerin ve Performans Baskan Yrd,
Gostergelerinin Miidiirliiklerle Miidiirler ve
goriismeler yapilarak Miidiirliik SGB

hedeflerinin revize edilmesi

Miidiirliik hedeflerinin biitge iligskisi | Bagkan Yrd
kurularak biitcelendirilmesi ve Miidiirler|

Stratejik Plan Ekibi tarafindan
elde edilen verilerin konsolide

SGB
edilmesi ile Taslak Stratejik Plan'in
olusturulmasi
Stratejik Planin Enciimen ve Meclise SGB

sunulmak iizere tamamlanmasi

Tablo 1: Stratejik plan hazirlama siireci zaman plani

STRATEJIK

PLAN



Resim 1: Tepebast lice Sinirlart Haritas

TEPEBASI iLCESI

Eskisehir'i ikiye bélen Porsuk Cayr'nin kuzeyinde kalan Tepebast ilcesi, 359.303 niifusa, 1.373.40 km?
yuzolclimiine sahiptir ve 91 mahalleden olugmaktadir.

Egitim ve bilim ilcesi olan Tepebas, Eskisehir'in iki énemli iiniversitesi Anadolu Universitesi ve
Eskisehir Teknik Universitesi’ni sinirlari icerisinde barindinr. Geng niifusa ev sahipligi yapmasi ve 24 saat
yasayan dinamizmi ile Eskisehir’in sanat, kiltlr ve cazibe merkezidir.

Pek ¢ok sanayi kurulusunun, tugla-kiremit fabrikasinin, havacilik sektorintn bulundugu bolge,
enerjisinin %20’sini giines panellerinden saglayan belediye binasi ile Turkiye'nin ilk etkin enerji kamu
binasina sahip o0zel bir ilgedir. Yine belediyenin halkin hizmetine kazandirdigi ve cevre dostu, enerji
etkinligi alaninda 6nci bina uygulamalarina uluslararasi alanda verilen LEED sertifikasina sahip,
Turkiye'de altin puan degerlendirmesi alan ilk bina olan Tepebasl Belediyesi Su Sporlari Merkezi ilce
sinirlari icerisindedir. Eskisehir’in 5 bilylk aligveris merkezi de Tepebasi sinirlari igerisinde bulunmaktadir.

|



IKLiM
Eskisehir il merkezinde en soguk ve en sicak aylarin ortalmalar 22,9 C°ve 1,6 C° (Agustos ve Ocak)
kaydedilen maksimum ve minumum degerler ise 29,9 C°ve -2,3 C°'dir.

Aylik Maksimum
Sicaklik (°C)

Aylik Maksimum
Sicaklik (°C)

Aylik Ortalama Maksimum
Sicaklik (°C)

Aylik Ortalama Minimum
Sicaklik (°C)

Aylik Ortalama Sicaklik (°C)

Tablo 2 : Eskisehir lli Uzun Yillar icinde lkiimde Gerceklesen Ortalama Degerler

STRATEJIK
PLAN
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-2.3

1.6

17.8

12.2

0.9

5.8

216

16.1

315

9.2

283

226

438

13.8

29.0

3.2

240

10.4

16.8

335

70

281

12.5

19.9

331

12.0

29.9

15.0

223

351

10.7

313

15.3

229

34.2

47

26.7

10.7

18.6

26.5

214

6.5

13.3

249

14.2

21

76

10.4

5.9
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TARIM VE HAYVANCILIK

llcemiz Tepebasl, Bozdag ve Siindiken Daglari ile Kiitahya Yiikseltisi arasinda kalan Porsuk ovasinin
ortasindan gecen ve Sakarya Nehri’nin en 6nemli kollarindan biri olan Porsuk Cayrnin iki yakasina
kurulmus Eskisehir kent merkezinin kuzey, kuzey-batisinda bulunmaktadir. Cografi olarak Orta
Anadolu’da bulunan ilcemizde tipik kara iklimi hiikiim sirer. Yazlar sicak ve kurak Kislar soguk ve
yagishdir. Yagislar Gzellikle Aralik—Mart aylari arasinda kar seklinde gériiliir. licemizde yillik yagis
ortalamasi 333,2 kg/m? dir.

Tepebasl ilgesi kentsel gelisimi tamamlamamustir. Kentin gelismeye acik bolgesi yerlesim alanlari ve
tanmsal iiretimin yapildiji tarnim arazilerinden olusmaktadir. Iklim ve toprak yapisi itibariyle tarimsal tiretim
potansiyeli glin gectikce artmaktadir. Diger bolgelerde tarimsal Gretim sezonunun son bulurken Eskisehir
de sebze iretimi yeni baslamaktadir. Cografi konum olarak Marmara, Akdeniz, icanadolu bélgelerinin
sebze ihtiyacini karsilamaktadir.

Tepebasi Iicesi kdylerinde iiretilen tanmsal iiriin cesitliligi ile oldukca genis bir desene sahiptir. licemiz
140.000 hektar yiizolgiimi icerisinde tanim arazisi varligi 50.000 hektardir. Tarim arazileri icerisinde
tahillar, endustri bitkileri, yem bitkileri, tibbi aromatik bitkiler, meyve ve sebzecilik aktif olarak
yapiimaktadir.

Ozellikle bolgemizde yapragi yenen yesillik sebzelerden yaklasik 20.000 da alanda iiretimi yapilarak,
sezonunda gunliik yaklasik 700 ton yapragi yenen ve 5.000 ton kokleri yenen sebze civar illerimizdeki
pazarlara sunulmaktadir. licemizde yilda ortalama 15.000 da Domates ekilis alanlari ile iilke ekonomisine
ciddi katkilar saglamaktadir.

Meyveler, icecek Ve Baharat Bitkileri Alan 2018 5.000
Nadas Alani 2018 150.000
Sebze Alani 2018 15.000
Siis Bitkileri Alani 2018 53
Tahillar Ve Diger Bitkisel Uriinlerin Alan 2018 330.000

Tablo.3 Arazi Varhgr Dagilims

Ayrica Tepebasi ilcesinde tanimsal Uretimin yani sira, hayvancilik da 6nemli ge¢im kaynaklarindan
birini olusturmaktadir. iicemizde 105.380 adet kiiciikbas, 160.679 adet biiyiikbas hayvan varligiyla ilce
ekonomisinde 6nemli paya sahiptir.

.



TEPEBASI iLGESi 2018 YILI YAS GRUBUNA GORE NUFUS

| L iLlCE | YASGRUBU |
4.0

ESKISEHIR
TEPEBASI

9-5
14-10
19-15

24-20
29-25
34-30
39-35
44-40
49-45
54-50
59-55
64-60
69-65
74-70
79-75
84-30
89-85

+90

TOPLAM

TURKIYE iSTATISTiK KURUMU

ADRESE DAYALI NUFUS KAYIT SISTEMi (ADNKS)
____ERKEK ______KADIN | TOPLAM

1.291
11.007
10.670
12.868
19.467
15.449
15.026
14.694
13.256
12.310
11.056
10.472
8.126
6.130
4.037
2.585
1.532
793
230
180.999

10.637
10.457
10.077
11.216
16.558
14.202
13.892
14.468
13.620
12.428
11.835
10.753
8.458
6.737
5.124
3.656
2.419
1.321
446
178.304

21.928
21.464
20.747
24.084
36.025
29.651
28.918
29.162
26.876
24.738
22.891
21.225
16.584
12.867
9.161
6.241
3.951
2.114
676
359.303

Tablo.4 :Tepebas licesi Yas Grubuna Gére Niifusu 2018 ADNKS verileri (Tiirkiye Istatistik Kurumu 2018)

2018 YILI YAS GRUBUNA GORE NUFUS

75-79
70-74 79

65-69 3%

4%
60-64

50-54
6%

45-49
7%
40-44
7%
35-39

Grafik 1: Tepebast licesi 2018 yili yas grubuna gore niifus

N

B0-84

ADNKS " : Adrese Dayaly Niifus Kayit Sistemi

Aciklamalar :

Ii, ilce, belediye, kéy ve mahallelere gore niifusiar
belirlenirken: Niifus ve Vatandashk isieri Genel
Miidiirligi (NVIGM) tarafindan, ilgili mevzuat ve
idari kayitlar uyarinca

Ulusal Adres Veri Tabani'nda yerlesim yerlerine
yonelik olarak yapilan idari baghlik, tizel kisilik ve

isim degisikiikleri dikkate alinmaktadir.



TEPEBASI iLCESI MAHALLELERINE GORE NUFUS

O 0 N o o1 B W N —

MAHALLE ADI TOPLAM ERKEK KADIN MAHALLE ADI TOPLAM ERKEK KADIN
AHILAR 63 35 28 || HiSAR 1599 820 779
ALINCA 136 64 72 || HOSNUDIVE 6129 | 2932 3.197
A.SOGUTONU 6.637 3.280 3.357 " ISIKLAR 5.306 2.529 2.777
ASAGIKARTAL 58 31 27 ||l IHSANIVE 1452 673 779
ATALAN 65 32 33 || | KARACOBANPINARI 42 22 20
ATALANTEKKE 133 70 63 ', KARADERE 93 52 4
AVLAMIS 176 89 87 | KARAGOZLER 213 104 109
BAHCELIEVLER 12149 6513 5636 | | KAVACIK 130 78 52
BATIKENT 28.089 | 13.844  14.245 | | I KESKIN 669 335 334
BEHCETIE 95 52 43 ||l KIZILCAOREN 463 243 220
BEKTASPINARI 43 26 17 KIZILINLER 181 86 95
BEYAZALTIN 347 7 176 | | 5 KOZKAYI 398 201 197
BOYACIOGLU 974 474 500 ' KOZLUBEL 166 91 75
BOZDAG 148 75 73 | | % KUMLUBEL 9173 | 4.660 4513
BULDUKPINAR 38 25 13 | MAMURE 3.928 1868 2.060
CUMHURIYE 4.768 2.404 2.364 ‘' MERKEZ YENi 5.431 2.646 2.785
CUMHURIYET 629 332 297 " MOLLAOGLU 140 77 63
CALKARA 141 79 62 | | MUSAOZU 84 50 34
CAMLICA 38.367 19.665 18.702 . MUSTAFAKEMALPASA 2300 1.109 1.191
CANAKKIRAN 19 0 0 . MUTTALIP EMIRLER 1.801 878 923
CUKURHISAR YENI 1,981 996 985 | | 5| MUTTALIPKOYUNLAR 1542 740 802
DANISMENT 135 74 61 ~ MUTTALIP ORTA 1.440 726 714
EGRIOZ 179 92 61 . NEML 103 62 4
EMIRCEOGLU 191 105 86 || OMERAGA 9.542 4.691 4.851
ERTUGRULGAZI 16.149 7.900 8.249  SAKINTEPE 733 377 356
ESENTEPE 7.770 3.871 3.899 | | 5 SATILMISOGLU 790 400 390
ESKIBAGLAR 7125 3.997 3.128 - SAZOVA 4.488 2.230 2.258
FATIH 12.115 5.457 6.658 ' SULUKARAAGAC 149 86 63
FEVZICAKMAK 8.558 4298 | 4260 || . SOTLOCE 12.352 6.516 5.836
GAZIPASA 1299 919 380 | | SARHOYUK 7756 | 4.469 3.287
GOKCEISIK 64 34 30 || SEKER 9.045 | 5096 3.949
GOKDERE 142 78 64 ' SIRINTEPE 36.519 18.298 18.221
GULLUK 5.630 2935 2695 . TAKMAK 81 42 39
GUNDUZLER 1.263 633 630  TANDIR 97 49 48
HACI ALi BEY 2.119 955 1.164 . TAYCILAR 25 12 13
HACI SEYIT 3.442 1.634 1.808 | I i TEKECILER 163 96 67
HASANBEY 166 88 78 || i TUNAL 9.627 | 4812 4.815
HAYRIYE 1.605 783 822 | | I/ TURGUTLAR 128 56 72
HEKIMDAG 405 210 195 " ULUDERE 383 176 207

|




TEPEBASI iLCESI MAHALLELERINE GORE NUFUS

STRATEJIK
PLAN

ULUONDER
YAKAKAYI
YARIMCA
YENIAKCAYIR
YENIBAGLAR
YENIINCESU
YESILTEPE

16.549
206
78

124
16.921
92
11.763

Y.SOGUTONU
Y.KARTAL
YUSUFLAR
YURUKAKCAYIR
ZAFER
ZINCIRLIKUYU
TOPLAM:

670

80

120

108

12.169

2.349
359.303

46
65
60
6.098
1.239

34
55
48
6.071
1.110

Tablo 5 : Tepebasi licesi Mahalleleri Niifus Bilgileri 2018 ADNKS verileri

(Tiirkiye Istatistik Kurumu)




TEPEBASI iLCESi ESKISEHIR VE TURKIYE ORTALAMASINA GORE EGiTiM DURUMU

TEPEBASI iLCESi m TURKIYE

i T T T oY B T

Okuma Yazma Bilmeyen 4537 5.207 %1,62 15.136 | %1,94 2.336.847 | %3,24
Okuma Yazma Bilen 9216 | 1880 | 21096 | %6,57 53959 | %6,90 | 7.910.526 | %10,96
Fakat Bir Okul Bitirmeyen
ilkokul 31444 | 48.990 80.434 | %25,04 | 213.740 | %27,33 120.624.450 & %28,57
ilkogretim 15.630 | 13.614 29.244 | %9,10 71.877 | %9,19 8.691.859 | %12,04
Ortaokul Veya Dengi 17.956 | 14.987 32.943 | %10,26 82.795 | %10,59 | 7.745.909 @ %10,73
Meslek Ortaokul
Lise Ve Dengi Meslek Okulu 52.585 @ 35.917 88.502 | %2755 | 199.239 | %2547 13.965.683 | %19,35
Yiiksekokul Veya Fakiilte 28.843 | 24.922 53.765 | %16,74 | 125.236 | %16,01 | 9.246.078 & %12,81
Viksek Lisans (5 Veya 2880 | 2.608 5.488 | %171 12.859 | %164 890.437 | %123
6 Yillik Fakiilteler Dahil)
Doktora 1100 887 1.987 | %0,62 415 | %0,53 203.811 | %0,28
Bilinmeyen 1.260 1.281 2.541 | %0,79 3166 | %0,40 572.521 | %0,79
TOPLAM| 161584 | 159623 | 321.207 | %100 782.122 | %100 72188121 | %100

Tablo 6 : Tepebast licesi'nin Eskisehir ve Tiirkiye ortalamasina gore egitim durumu verileri - 6 yas iistii 2018 ADNKS verileri (Tiirkiye Istatistik Kurumu)

TEPEBASI iLCESi 6 YAS USTU EGiTiM DUZEYi ESKIiSEHIR iLi 6 YAS UsTU EGiTiM DUZEYi

Okuma Yazma

Yilksek Lisans (5 Veya Doktora — Bilinmeyen Okuma Yazma Doktora Bilinmeyen
6 Villik Faklteler 1% 1% Bilmeyen Yu;s\fﬁ "-('5; "‘:“(5 T"'e\'ﬂ 1% 0.1% Bnmeyen
Dahil) 29 illik Fakiilteler
2% ‘Okuma Yazma Bilen Dahil) Okuma Yazma Bilen
Fakat Bir Okul Fakat Bir Okul
Bitirmeyen ermmn
6%

Lise Ve Dengli Meslek
Okulu
25%

Lise Ve Dengi Meslek
Okulu
2%

liké gretim
9% likégretim

9%

Ortackul Veya Dengi Ortaokul Veya Dengi

Meslek Ortaokul Meslek Ortaokul
10% 11%
Yiksek Li
(Sveyas TURKIYE 6 YAS USTU EGITIM DUZEYi
Yillik Bilinmeyen Okuma Yazma

Fakilteler
Dahil)
1%

Bilmeyen
3%

0,1%

Okuma Yazma
Yitksekokul Veya Bilen Fakat Bir
Fakilite Blm"‘
itirmeyen
13% 1%

Lise Ve Dengi Meslek
Okulu
19%

Ortackul Veya
S o Grafik 2 : Tepebasi llcesi’nin Eskisehir ve Tiirkiye ortalamasina
o -l géire egitim durumu grafigi -

6 yas distii 2018 ADNKS verileri (Tiirkiye Istatistik Kurumu)
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NUFUS

Birlesmis Milletler élgitlerine gore 0-14 yas araligi cocuk niifus, 15-64 yas araligi yetiskin veya calisilabilir niifus, 65 yas tzeri
ise yash niifus olarak tamimlanmaktadir. Tirkiye Istatistik Kurumunun 2018 verilerine bakildiginda Tepebas! yetiskin ve
calisabilir nifusunun Tirkiye verilerine oranla %5 daha fazla oldugu goriilmektedir. Buda belediyemiz sinirlarindaki nifusun
daha genc ve iretken oldugunu gostermektedir.

Yas Grubu | Tepebas Niifusu Tepel())z:gmﬁfus Tiirkiye Niifus Tiirki r(;miifus

0-14 64.139 %17,85 19.184.329 %23,39
15-64 260.154 %712,41 55.633.349 %67,84
65 35.010 %9,74 7.186.204 %8,76

Tablo 7. Eskisehir ili ve Tepebasi ilcesi belirli yas grubna gére dagiimi 2018 AKNS.
EGIiTiM DUZEYi

Tepebas, Eskisehir ve Turkiye ortalamasiyla karsilastinldigi zaman, Tepebasi ilgesinin egitim diizeyi, Eskisehir ili ile beraber
Tirkiye egitim diizeyi ortalamasindan yiiksektir. 2018 yili verilerine bakarsak Tepebasi ilgesinde yiiksekdgrenim géren kisi
sayisi 2016 yilina kiyas ile yaklasik %10’luk bir artis ile 63.781 ‘e ulasmistir. Okuma- yazma bilmeyenlerin orani 2016 yilinda %1,9
iken, 2018 yilinda bu oran %1,6’ya dismiistiir, okuma-yazma bilen fakat bir okul bitirmeyenlerin sayisi %7,2’den %6,5’e
diismistir. Bu verilere bakarak Tepebasi ilcesinde egitim diizeyinde artis oldugunu gostermektedir.

ANADOLU UNIVERSITESi OGRENCI SAYILARI

Bolgemizde bulunan Anadolu Universitesindeki egitim diizeylerine gore dgrenci sayilar tablodaki gibidir. Eskisehir ili
Tepebasl bolgesi ozellikle 6grenciler tarafindan tercih edilmistir.

ANADOLU UNIVERSITESi OGRENCI SAYILARI Kiz Erkek Toplam
ACIKOGRETIM FAKULTESI 291.232 262.248 553.480
iSLETME FAKULTESI 49.199 107.128 156.327
iKTiISAT FAKULTESI 59.148 116.805 175.953
ACIKOGRETIM TOPLAMI 399.579 486.181 885.760
ANADOLU UNIVERSITESi OGRENCI SAYILARI Kiz Erkek Toplam
ONLISANS ORGUN OGRETIM 761 516 1.277
LiSANS (4 YILLIK FAKULTE) GRGUN OGRETIM 7.800 7.239 15.039
LiSANS (6-5 YILLIK FAKULTE) GRGUN OGRETIM 480 307 787
YUKSEK LISANS 1.552 1.454 3.006
SANATTA YETERLIK 84 70 154
DOKTORA 660 673 1.333
TOPLAM 11.337 10.259 21.596
GENEL TOPLAM 410.916 496.440 907.356

Tablo 8 - 2018 yih Anadolu Universitesi 6grenci sayilar

N



TEPEBASI BELEDIYESi CALISANLARI

Eskisehir Tepebasi Belediyesi blinyesinde, 295 memur, 22 sdzlesmeli personel, 115 is¢i ve 3 gecici isci olmak Uzere 435
personel calismaktadir.2018 yilsonu itibari ile belediyemiz blnyesinde 110 kadin, 325 erkek personel bulunmaktadir. Kadin
calisan personelin %73’U memur olarak gorev aldigi goriilmekte olup buda Tepebasi Belediyesi'nin kadin ¢alisan istihdamina

onem verdigini gostermektedir.

Tepebasl Belediyesi calisanlari egitim durumuna bakildiginda mevcut personelin %56°s1 yliksekdgrenim, %28’inin ise lise
mezunu oldugu gorilmektedir.

Calisanlarin yas dagiimina bakildiginda en fazla personel sayisinin 30-34 yas grubu icerisinde bulundugu gortlmektedir.

014 0 016 0 018
MEMUR 306 305 300 298 295
SOZLESMELi PERSONEL 9 15 15 19 22
ISC 131 123 121 17 115
GECICI ISCI

4 4 3 3 3
Tor w0 w wm w a

Tablo 9 : Yillara gdre Tepebasi Belediyesi Calisaniari

TEPEBASI BELEDIYESi KADIN CALISANLARI TEPEBASI BELEDIYESi ERKEK CALISANLARI

GEClcl Isci
1%

GECIc Isci
1%

SOZLESMELI
4%

Grafik 3 : Tepebasi Belediyesi Kadin-Erkek ¢alisan durumu (2018 yif sonu itibari ite)
TEPEBASI BELEDIYESi CALISANLARI EGIiTiM DURUMU

YUKSEK LISANS
MEZUNU
5%
EGITiM DURUMU
[ FAKULTE MEZUNU
YUKSEKOKUL [ LiSE MEZUNU
e I iLKOGRETIM MEZUNU
. I YUKSEKOKUL MEZUNU
FAKULTE MEZUNU . .
36% I YUKSEK LISANS MEZUNU
ILKBERETIM
FAKULTE MEZUNU 157
LISE VE DENGI MEZUNU 124
ILKOGRETIM MEZUNU 69
LisE Z'ISE;UNU YUKSEKOKUL MEZUNU 65
YUKSEK LISANS MEZUNU 20

Grafik 4 :Tepebasi Belediyesi calisanlari egitim durumu
(2018 yif sonu itibari ile) Tablo 10: Tepebasi Belediyesi calisaniari egitim durumu (2018 yil sonu itibari ile)
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TEPEBASI BELEDIYESi CALISANLARI YAS DAGILIMI

60-64 ARASI 20-24 ARAS 559 ARASI
1% 1% 3%

55-59 ARASI

\

35-39 ARASI
16%

40-44 ARAS|
17%

Grafik 5 : Tepebasi Belediyesi ¢calisanlars yas dagihmy
(2018 yif sonu itibari ile)

YAS DAGILIMI
[ 40-44 YAS ARAS|
I 25-29 YAS ARASI
I 35-39 YAS ARASI
45-49 YAS ARASI
30-34 YAS ARAS|

20-24 ARASI
25-29 ARASI
30-34 ARASI
35-39 ARASI
40-44 ARASI
45-49 ARASI
50-54 ARASI
55-59 ARASI
60-64 ARASI

Tablo 11: Tepebasi Belediyesi calisaniar yas dagiimi (2018 yif sonu itibari ife)

50-54 YAS ARAS|
55-59 YAS ARASI
I 20-24 YAS ARASI
60-64 YAS ARASI

2

15
101
7
73
81
59
27
6

Belediyemizde farkli midirliklerde 696 sayili KHK karari ile belediye sirketi ¢alisanlari bulunmaktadir.Toplam 1.117 kisi

bulunmaktadir.

STRATEJIK
PLAN
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ESKISEHIR iLi TEPEBASI ILCESINDEKi SAGLIK KURUMLARI

HAYAT AILE SAGLIGI MERKEZI IYILER AILE SAGLIGI MERKEZI
HOSNUDIYE AILE SAGLIGI MERKEZI MUTTALIP AILE SAGLIGI MERKEZI
ANADOLU AILE SAGLIGI MERKEZI SAZOVA AILE SAGLIGI MERKEZI
BATIKEN AILE SAGLIGI MERKEZI SUTLUCE AILE SAGLIGI MERKEZI
BATIKENT GOKKUSAGI AILE SAGLIGI MERKEZi SARHOYUK AILE SAGLIGI MERKEZI
CAMLICA AILE SAGLIGI MERKEZI SIRINTEPE AILE SAGLIGI MERKEZI
CUKURHISAR AILE SAGLIGI MERKEZi ULUONDER AILE SAGLIGI MERKEZI
ERTUGRULGAZI AILE SAGLIGI MERKEZI YESILTEPE AILE SAGLIGI MERKEZI
ESENTEPE AILE SAGLIGI MERKEZI SAKARYA AILE SAGLIGI MERKEZI
DERMAN AILE SAGLIGI MERKEZi ASAGISOGUTONU AILE SAGLIGI MERKEZi
FEVZi CAKMAK AILE SAGLIGI MERKEZ BIRLIK AILE SAGLIGI MERKEZi

YENI AILE SAGLIGI MERKEZI BAHCELIEVLER AILE SAGLIGI MERKEZI
GUNDUZLER AILE SAGLIGI MERKEZI YAYLA AILE SAGLIGI MERKEZI

ISIKLAR AILE SAGLIGI MERKEZI

YUNUS EMRE DEVLET HASTANESI 766
MAYACLINIK POLIKLINIGI 1

OZEL UMIT HASTANESI 121
OZEL ACIBADEM ESKISEHIR HASTANESI 107
OZEL GURLIFE HOSPITAL HASTANESI 154
OZEL FiZYOMER TIP MERKEZI yataksiz
OZEL FORA FiZIiK TED. DAL MERKEZI yataksiz

Tablo 12: 2018 yil sonu itibart ile Eskisehir lli Tepebas licesindeki Saghk Kurumlars

STRATEJIK
PLAN
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ESKISEHIR iLi TEPEBASI ILCESINDEKI EGITiM KURUMLARI

ANAOKULU 10
ANASINIFI

ILKOKUL 44
ORTAOKUL 28
iIMAM HATIP ORT. 6

ANADOLU LISELERI 10
SOSYAL BILIMLER LISES| 1

FEN LISESI 1

iMAM HATIP LISESI 3

MESLEK LiSESi 9

OZEL EGITIM OKULLARI 7

TOPLAM 19

21

12
1l

60

31

56
39
6
19
1
6
i3
ll
7

179

97
219
952
960

58
454
49

26
45
363
18

3.341

14
10
252
249

223

105

43

996

Tablo 13 : Tepebasi licesindeki Egitim Kurumiar 2018 sonu itibari ile.

STRATEJIK
PLAN

21
229
1.204
1.209
58
677
49
131
45
406
18
4.337

1.822
2.995
15.988
13.499
888
6.266
540
353
526
3.420
225
46.773

937 | 2.759 53
335 | 3.581 89
2.409|18.397 | 647
2.288|14.459 | 441

5 888 4
1547 7813 | 222
- 540 24
909 | 1.262 12
> 526 22
600 | 4020 | 167
- 225 51

9.025 55.798 1.769

34,38
3365
24,71
30,61
24,71
28,23
225
29,42
2391
20,48
4,41
26,44

12

20

130

116

65

46

30

499

8,37

16,75

18,53

19,72

238

19,76

20

18,09
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Tepebasi Belediyesi toplamda 1.574.139,25 m? arsa, 5.962.471,32 m? (tarla) araziye sahiptir.

TEPEBASI BELEDIYESI ANA HIiZMET BINASI (222) 21140 00 Hosnudiye Mahallesi Sahin Cd. No:84 26130 Tepebasi/Eskisehir
CUKURHISAR EK HiZMET BINASI (222) 411 20 08 Cukurhisar Mahallesi Atatiirk Cd. Belediye Ek Hizmet Binasi Tepebasi/Esk.

MUTTALIP EK HiZMET BINASI (533) 764 63 78 Muttalip Orta Mahalle Didim Sokak No:9 Tepebasi/Eskisehir
STRATEJIK
PLAN

H w N -

GUNDUZLER EK HiZMET BIiNASI (222) 418 53 19 | Guindiizler Mahallesi Belediye Sokak No:5 Tepebasi/Eskisehir



OZDILEK SANAT MERKEZI

19 MAYIS GENCLIK MERKEZI

23 NiSAN COCUK SANAT

VE KULTUR MERKEZI

29 EKIM GENCLIK MERKEZI

ATILLA OZER KARIKATURLU EV

COCUK SENFONi ORKESTRASI

EGITIM VE CALISMA MERKEZI

CUKURHISAR COCUK SANAT

VE KULTUR MERKEZI

12 ENGELLILER SOSYAL YASAM MERKEZI

ESENTEPE COCUK SANAT

VE KULTUR MERKEZI

14 IMECE MERKEZI

15 KESKIN DENEYIMLi KAFE

16 MUTFAK ATOLYESI

17 TEBEV

18 YASLI KONUK EVi

19 ZUBEYDE HANIM KULTUR MERKEZI

20 2 EYLUL GENCLIK MERKEZI

21 DOGAL YASAM MERKEZI

22 ALZHEIMER KONUKEVI

23 GOKKUSAGI KAFE
TURKAN SAYLAN ERKEN COCUKLUK
EGITIM MERKEZI

25 TEPEBASI SOSYAL KULUCKA MERKEZI
ASAGI SOGUTONU ERKEN
COCUKLUK EGITIM MERKEZI

27 MATEMATIK EVi

28 ASAGI SOGUTONU DENEYIMLI KAFE

29 CAMLICA DENEYIMLi CAFE

YUKARI SOGUTONU BELDE EVi

DENEYiMLI KAFE

GAZi MUSTAFA KEMAL PASA

BELDE EVi

MUAMMER ULUDEMIR

DENEYiMLI KAFE

YENi BAGLAR ALi RIZA EFENDI

DENEYIMLI KAFE

O o ~ [e)RN¢; ]

STRATEJIK
PLAN

(222) 230 22 16
(222) 323 85 35

(222) 32118 45
(222) 32218 45
(222) 33304 71

(222) 3211279

(222) 41120 92
(222) 32500 1

(222)32320 71
(222) 320 49 33
0533 030 78 93
(222) 230 09 34
(222) 21140 00
(222) 21100 00
(222) 22122 06
(222) 3238535
(222) 31300 19
(222) 314 07 56
(222) 2313363

(222) 3210019

(222) 314 07 80
(222) 290 12 90
(222) 314 08 55

0538 876 38 41
(222) 433 2117

(222) 3235270

0530762 18 39

Hosnudiye Mahallesi, Tung sokak no:9 26130, Tepebasi/Eskisehir
Yenibaglar Mah. Universite Cad No:144 (Albatros Otel alti), Tepebasi/Eskisehir

Tunali Mahallesi Akasya Agaci Sokak No:3 (Sihhiye Kavsagi Kanal 26 Arkasi)
Yenibaglar Mahallesi Akici Sokak No:54, Tepebasi/Eskisehir
Eskibaglar Mahallesi Fabrikalar Sokak No:5 (Espark Avm Onii), Tepebasi/Eskisehir

Zafer Mahallesi Gaffar Okkan Caddesi No: 74 /A, Tepebasi/Eskisehir

Yenimahalle Fatih Cad. No:37 Cukurhisar, Tepebasi/Eskisehir
Batikent Mahallesi Erbilir Sokak Keresteciler Sitesi No:12, Tepebasi/Eskisehir

Esentepe Mahallesi Songiil Sokak No: 10, Tepebasl/Eskisehir

Zincirlikuyu Mahalesi Onurlu Sokak No:43, Tepebasi/Eskisehir

Keskin Mahallesi 813.sokak, Tepebasi Eskisehir

Haciseyit Mahallesi Demiryolu Sokak No:3/A, Tepebasl/Eskisehir

Hosnudiye Mahallesi Sahin Caddesi No:84, Tepebasi/Eskisehir
Asagisogiitonii Mahallesi 1531.sokak no:2, Tepebasi/Eskisehir

Cumhuriye Mahallesi Dingel Sokak No:5 (Subay Orduevi Arkasi) Tepebasi/Eskisehir
Siitliice Mahallesi, Istiklal Cd. No. 148 D:N0:62, 26210 Tepebasi/Eskisehir
Yukar Sogiitonii Mahallesi, Bursa Cevre Yolu 4.km Dogal Yasam Merkez, 26200
Asagi sogiitonii Mahallesi Yasam koydi icerisinde, Tepebasi/Eskisehir
Hosnudiye Mahallesi, Kizilcikli M. Pehlivan Cd., 26130 Tepebasi/Eskisehir

Omeraga Mahallesi, Yardim Sk. No:34, 26220, Tepebasi/Eskisehir
Uludnder Mahallesi, 3202. Sokak No:3A, 26190, Tepebasi/Eskisehir

Asagisogiitonii Yasam Koyii 1537.Sokak No:7-9-11, Tepebasi/Eskisehir
Bahcelievler Mahallesi, Medeniyet Sokak, No: 10/1, Tepebasi/Eskisehir
Asagisogiitonii Mahallesi Toki konutlari 1576.sokak, Tepebasi/Eskisehir
Camlica Mah. Ertugrulgazi Cad. Alpriistem sokak 26120, Tepebasi/Eskisehir

Yukari sogiitonii Mahallesi 934.sok no:18 Tepebasi/Eskisehir

Haci Ali Bey Mahallesi, Uygurlar Sok. No:8, 26120, Tepebasi/Eskisehir

Uluonder Mahallesi Fahrettin Altay Caddesi No:41, Tepebasi/Eskisehir

Yenibaglar Mah. Sehit Jand.Osman Ozgercik Parki icerisi 26170 Tepebasi/Eskisehir



SINAN ALAAGAG PARKI iCi
DENEYIMLI KAFE
35 EMIN BEKTORE DENEYIMLI KAFE
36 ASAGISOGUTONU BELDE EVi
37 AVLULU GARSI BELDE EVi
38 BAHGELIEVLER BELDE EVi
39 BATIKENT BELDE EVi
40 CAMLICA BELDE EVi
41 CUKURHISAR BELDE EVi
42 ERTUGRULGAZI BELDE EVi
43 ESENTEPE BELDE EVi
44 FEVZi CAKMAK BELDE EVi
45 GUNDUZLER BELDE EVi
46 HEDEF BATIKENT BELDE EVi
47 MUSTAFA KEMAL PASA BELDE EVi
48 MUTTALIP BELDE EVi
49 OMERAGA BELDE EVi
50 SARHOYUK BELDE EVi
51 SAZOVA BELDE EVi
52 SIRAEVLER BELDE EVi
53 SIRINTEPE BELDE EVi
54 SUTLUCE BELDE EVi
55 TOMBAKZADE BELDE EVi
56 TUNALI BELDE EVI
57 YESILTEPE BELDE EVi
58 ZINCIRLIKUYU BELDE EVi
59 ZISAN KIZILCIKLI BELDEEVI
60 KIZILCAOREN BELDE EVi
61 FATIH BELDE EVi
62 NIHAL iSMAIL AKCURA ASEVI

0533 047 9122
0532 550 96 39
(222) 314 02 57
(222) 320 64 50
(222)323 4439
(222)320 1219
(222) 340 04 02
(222) 41125 27
(222) 310 19 21
(222)32356 75
(222)32216 15
(222) 418 53 19
(222) 315 24 23
(222) 220 52 15
(222) 338 04 00
(222) 290 26 05
0530 479 07 15
(222) 324 25 22
(222) 243 00 65
(222)32014 34
(222) 32114 09
(222) 340 00 11
(222) 323 4191
(222)32020 73
(222) 320 4115
(222)32015 74
(222) 418 50 68
(222) 322 46 49
(222) 340 04 02

Baglar Mahallesi,Sinan Alaagac Parki icerisi Tepebasi/Eskisehir

Seker Mah. ismail Gaspirali Cad.Soner Oziipek Parki icerisi, Tepebasi/Eskisehir
Asagi S6giitonii Mahallesi Sira Evler 1533. Sokak. S 49-50, Tepebasi/Eskisehir
Uludnder Mahallesi Salih Bozok Caddesi Avlulu Carst ici Tepebasi/Eskisehir
Bahcelievler Mahallesi Billur Sokak Akman Apartmani No:6 Tepebasi/Eskisehir
Batikent Mahallesi Gerekli Sokak No:1 Tepebasi/Eskisehir

Camlica Mahallesi Cihangiil Sokak No:Bila Camlica Ticaret Odasi llkdgretim Okulu Yan
Cukurhisar Mahallesi Atatiirk Caddesi No:33, Tepebasl/Eskisehir

Ertugrulgazi Mahallesi Manolya Cicegi Sokak No:10, Tepebasi/Eskisehir

Esentepe Mah. Egitimciler Caddesi No:32/A Tepebasi/Eskisehir

Fevzi Cakmak Mahallesi Safaknur Sokak No:Bila Tepebasi/Eskisehir

Giindiizler Mahallesi Belediye Sokak No:5, Tepebasi/Eskisehir

Batikent Mahallesi Orgeneral Kivrikoglu Caddesi No:73 K.2 D.1 Tepebasi/Eskisehir
Mamure Mahallesi Hasan Polatkan Caddesi No:50 Tepebasi/Eskisehir

Muttalip Orta Mahalle Didim Sokak No:9 Tepebasi/Eskisehir

Omeraga Mahallesi Artok Sokak No:40/A Tepebasi/Eskisehir

Sarhdyiik Mah. Cirakli Sokak Sht. AstSb. Ozcan Karabacak Park ici Tepebasi/Eskisehir
Sazova Mahallesi Sazova Caddesi No:124 Tepebasi/Eskisehir

Seker Mah. Toki Siraevler Sitesi 4533 sokak Toki Is Merkezi K1 Tepebasi/Eskisehir
Sirintepe Mahallesi Orme Sokak No:124/A Tepebasi/Eskisehir

Siitlice Mahallesi Marmarali Sokak No:17-19 Tepebasi/Eskisehir

Camlica Mahallesi Isci Sokak No:1/A Tepebasi/Eskisehir

Tunali Mahallesi Ahmet Giiven Sokak No:3 Tepebasi/Eskisehir

Yesiltepe Mahallesi Yaylapinar Sokak No:123 Tepebasi/Eskisehir

Zincirlikuyu Mahallesi Giizel Sokak No:1 Tepebasi/Eskisehir

Sirintepe Mahallesi Bursa Caddesi No:34/A Tepebasi/Eskisehir

Kizilcadren Mahallesi 1195.sokak no:39 Tepebasi/Eskisehir

Fatih Mahallesi Mertkan Sokak, No: 6 Tepebasi/Eskisehir

Camlica Mahallesi, Cihangiil Sk. No:21, 26180 Tepebasl/Eskisehir

STRATEJIK
PLAN



63 MUSTAFA KEMAL ATATURK SU SPORLARI MERKEZI
64 YUNUSEMRE SPOR MERKEZI

65 BEHIC ERKIN HALI SAHA

66 CAMLICA SPOR KULUBU

67 CUKURHISAR HALI SAHA

68 EDIZ BAHTIYAROGLU HALI SAHA

69 ESENTEPE HALI SAHA

70 ULUONDER VOLEYBOL SAHASI

71 EFSANE

STRATEJIK
PLAN

(222) 310 39 45
0533 63185 52
0533 456 02 42

0530 416 07 11
054153156 70

0530 726 0186

Ertugrulgazi Mah Ahmet Vefik Cd No:53 Tepebasi/Eskisehir
Sirintepe Mah Merkez Sk No:4 Tepebasi/Eskisehir
Ertugrulgazi Mah Tiirksen Sk No:11/1 Tepebasi/Eskisehir
Camlica Mah Tombakzade Cd No:1 Tepebasi/Eskisehir

Fevzi Cakmak Mah Kanallar Sk No:30/1 Tepebasi/Eskisehir
Esentepe Mah Giildal Sk No:3 Tepebasi/Eskisehir

Uludnder Mah Yesim Sk No:2 Tepebasi/Eskisehir

Uludnder Mah Kugulu Park Cansen Sk No : 5 Tepebasi/Eskisehir
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72 Sirintepe Cocuk Agiz Dis Sagligi Merkezi (222) 320 8810 = Sirintepe Mah. Alinca Cad. No:9 Tepebasi/Eskisehir

73 TEBEV (222) 320 68 68 Hosnudiye Mah. Sahin. Caddesi No :84 Tepebasli/Eskisehir

74 Ozel Bakim Yashsi Konukevi(ALZHEIMER 1) | (222) 314 07 56 = Asagisogiitonii Mah. 1531. Sok. No:2-4-6 Tepebasi/Eskisehir

75 Ozel Bakim Yaslisi Konukevi(ALZHEIMER 2) | (222) 314 07 80 = Asagisogiitonii Mah. 1544. Sok. No:8-10-12-14-16 Tepebasi/Eskisehir

76 Yash Konukevi (222) 314 07 80 = Asagisogiitonii Mah. 1546. Sok. No:1-3-5-7 Tepebasi/Eskisehir

77 Batikent Engelliler Sosyal Yasam Merkezi  (222) 32500 11 = Batikent Mah. Erbilir Sok. No:12 Keresteciler Sitesi Tepebasi/Eskisehir

78 Ibrahim Ethem Kesikbas MontajAtdlyesi (222) 314 07 86 = Asagisogiitonii Mah. 1544. Sok. No:28-30-32-34 Tepebasi/Eskisehir

79 GOKKUSAGI KAFE 2 (222) 23133 63 Hosnudiye Mahallesi, 26130 Tepebasi/Eskisehir

80 GOKKUSAGI KAFE (222) 23133 63 Hosnudiye Mahallesi, Kizilcikli M. Pehlivan Cd., 26130 Tepebasi/Eskisehir

Tablo 14 : Tepebasi Belediyesi mevcut yapilari (2018 yil sonu itibari ile)
STRATEJIK
PLAN



81 Batikent Hobi Bahcesi (222) 313 02 73  Asagi S6giitoni Mah. Asagi S6giitonii Yolu Tepebasi/Eskisehir
82 Zincirlikuyu Selami Vardar Gondillti Bahgeleri (222) 31402 73  Asagi Sogiitdnii Mah. Asag S6giitonii Yolu Tepebasi/Eskisehir
83 Asagisogiitonii Mustafa Mansiz Gonlillii Bahgeleri (222) 31502 73  Asagi S6gitoni Mah. Asagr S6giitdni Yolu Tepebasi/Eskisehir
84 Asagisogiitonii iki Eyliil Goniillii Bahgeleri (222) 316 02 73  Asagi S6gitoni Mah. Asagr S6giitdni Yolu Tepebasi/Eskisehir

STRATEJIK
PLAN
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BAHCELIEVLER SEMT PAZARYERI
SIRINTEPE SEMT PAZARYERI
ERTUGRULGAZI SABIT PAZARYERI
TUNALI(OMERAGA)SEMT PAZARI
ULUONDER KAPALI PAZARYERI
SUTLUCE SEMT PAZARI
YESILTEPE SEMT PAZARI
CAMLICA KAPALI PAZARYERI

Bahcelievler Mh. Balkan Caddesi-Talatpasa Caddesi lizeri Tepebasi/Eskisehir
Sirintepe Mh. Orme-Sogiitcii Sokak iizeri-Bursa Cad. basi Tepebasi/Eskisehir

Ertugrulgazi Mh. Ahmet Vefik Cd.-Ertugrulgazi Cd.-Festival Sokak arasi Tepebasi/Eskisehir

Omeraga Mh. Turgut Reis Caddesi iizeri Tepebasi/Eskisehir

Yesim Sk.- Sevgisun Sk. - Aktiire Sk.- Malkocbey Sk. Kesisimi Tepebasi/Eskisehir
Sitliice Mh. Demirkapi Sokak-Uluzafer Caddesi lizeri Tepebasi/Eskisehir
Yesiltepe Mh. Bilge¢ Caddesi lizeri Tepebasi/Eskisehir

Girpinar Sk.-Okumuslar Sk. Kesisimi Camlica Beldeevi arkasi Tepebasi/Eskisehir

STRATEJIK
PLAN
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TEPEBASI BELEDIYESI
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Belediyemiz, artan hizmet binalar ile her gecen giin kendini gelistirmekte, ayni zamanda teknolojiyede ayak uydurarak
hizmetlerini sunmaktadir. Farklr hizmet binalarimizda yapilan islerin takibi, yonetimi ve degerlendirmeleri saglam bir veri tabani
ve bilgi akisi sayesinde gerceklestirilebilmektedir. Bu kapsamla Bilgi islem midiirligimiz gerek yapmis oldugu yazilimlarla
gerekse bilgi ve bilgiye erisim cihazlariyla, yoneticilerimizin ihtiyac duydugu karar-destek sistemini, belediyemizin ekonomik
glict cercevesinde cagimizin gerektirdigi standartlarda glincel tutmaya 6zen gostermektedir.

PC 594

THIN CLIENT 47

ERISIM CIHAZI ( N-COMPUTING ) 50

NOTEBOOK 17

SERVER 4 Server + 2 Storage

YAZICI 262

PROJEKSIYON 18

SCANNER 26

KAMERALAR 519

GUC KAYNAGI 1

INTERNET BAGLANTISI 59

SiSKBS SISWORLD NETCAD AUTOCAD EBYS ANTIVURUS
10 15 23 5 Tiim Kullanicilar 351

Tablo 15 : Tepebasi Belediyesi Bilgi Erisim Cihazlar (2018 yili itibari ile).

STRATEJIK
PLAN
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Tepebasi Belediyesinin Tasit Parkinda Bulunan Tasitlar

Binek Oto

Arazi Binek
Minibiis/Midibiis
Saglk Tarama Araci

Kamyonet/Combivan/Pick-Up/Panelvan

Cenaze Araci

Ambulans

Otoblis

Traktor

Kamyon/Tir

Cop Kamyonu

Cenaze Yikama Araci
Vidanjor/Arazoz

Su Tanki

Asfalt Yama Araci

Asfalt Kazima Araci (Freze)
Ekskavator (Paletli)
Grayder

Beko Loder (KazicI-Yikleyici)
Mini Loder

Silindir

Mini Silindir

Forklift

Siipiirge Araci

Lastik Yukleyici

Paletli Yiikleyici

Dozer (Paletli)
Motosiklet ve Tir Dorsesi

Tablo 16: Tepebasi Belediyesi tasit park (2018 yili itibari ife.)
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1 TRAKTOR
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TEPEBASI BELEDIYESi MALI YAPISI

TAHAKKUK TAHSILAT ORAN %

2016 178,738.829,00 136.637.409.00 76,44
2017 187.762.009.78 155,984.502.58 83,07
2018 218.091.444 50 180.114.612.40 82,58

Tablo 17: Tepebasi Belediyesi tahakkuk ve tahsilat tablosu
GELIR BUTCE TABLOSU 2016

Gelirin Gerceklesme
Gelir Agciklamasi Biitce Tahmini Yili Tahsilat Oram %

Vergi Gelirleri 71.500.000,00 48.424.061.08 67,73
3 Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 17.550.000,00 11.439.348.63 65,18
4 Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler 2.400.000,00 598.023,12 2492
5 Diger Gelirler 82.670.000,00 73.602.847,82 89,03
6 Sermaye Gelirleri 8.000.000,00 2.573.128 48 32,16
9 Red ve ladeler -620.000,00

GELIR BUTCE TABLOSU 2017

Gelirin : - S : Gerceklesme
Gelir Aciklamasi Biitce Tahmini Yili Tahsilat Oram %

1 Vergi Gelirleri 79.700.000,00 48121.992,17 60,37
3 Tesebbis ve Miilkiyet Gelirleri 18.450.000,00 13.418.356,99 12,72
4 Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler 1.750.000,00 324.634,96 18,55
5 Diger Gelirler 99.400.000,00 87.005.818,09 87,53
6 Sermaye Gelirleri 5.400.000,00 7.113.700,37 131,73
9 Red ve Iadeler -700.000,00
L domoon00000 | 8598450288 | 766

GELIR BUTCE TABLOSU 2018

Gelirin : - o : Gerceklesme
Gelir Agiklamasi Biitce Tahmini Yili Tahsilat

1 Vergi Gelirleri 85.475.000,00 56.816.196,36 66,47
3 Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 20.400.000,00 17.005.218,68 83,35
4 Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler 1.250.000,00 710.293,55 56,32
5 Diger Gelirler 116.875.000,00 98.683.266,95 84,43
6 Sermaye Gelirleri 9.400.000,00 6.896.636,36 73,36
9 Red ve ladeler -1.400.000,00
L 282,000,000,00 [ B0:414612,40 G

Tablo 18 : Tepebas: Belediyesi Gelir Biitce Tablolarr 2016-2017-2018
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GIDER BUTCE TABLOSU 2016

Aciklama Biitce ile Verilen ﬁdengn Biitce Gerceklesme

Odenek Gideri Orani %
1 PERSONEL GIDERLERI 32.536.000,00 26.003.900,01 79,92
2 SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRiMi GIDERLERI 4.982.000,00 4,015.447 66 80,60
3 MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 107.395.000,00 104.514.496,00 9732
4 FAIiZ GIDERLERI 5.050.000,00 6.643.116,10 131,55
5 CARi TRANSFERLER 3.344.000,00 6.153.132,72 184,00
6 SERMAYE GIDERLERI 32.263.000,00 22.957.183,81 71,16
7 YEDEK ODENEK 14.430.000,00

GENEL TOPLAM

GIDER BUTCE TABLOSU 2017

Hod Agiklama B

1 PERSONEL GIDERLERI 31.346.000,00 27.910.602,35 89,04
2 SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRiMi GIDERLERI 4.895.000,00 4.413.874,00 90,17
3 MAL VE HiZMET ALIM GiDERLERI 119.344.000,00 115.345.332,39 96,64
4 FAiZ GIDERLERI 6.050.000,00 7.962.868,88 131,62
5 CARi TRANSFERLER 5.166.000,00 7.139.603,74 138,20
6 SERMAYE GIDERLERI 35.199.000,00 17.690.618,99 50,25
7 YEDEK ODENEK 18.000.000,00

| [oeneLTopam | 000000000 046290035 8202

GIDER BUTCE TABLOSU 2018

Eko ;:?ik Aciklama BﬂtggoilLen\éﬁrilen ﬁdegi?e Ir‘:’iiitge Ge(r)grglslleime

1 PERSONEL GIiDERLERI 37.433.000,00 32.072.178,14 85,67
2 SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRiMi GIDERLERI 6.146.000,00 5.075.463,47 82,58
3 MAL VE HiZMET ALIM GIDERLERI 138.378.000,00 144.953.465,87 104,75
4 FAiZ GIDERLERI 10.840.000,00 11.595.653,50 106,97
5 CARi TRANSFERLER 7.637.000,00 5.235.215,07 68,55
6 SERMAYE GIDERLERI 29.566.000,00 22.778.698,56 71,04
7 YEDEK ODENEK 20.000.000,00

| [GENEL TOPLAM | 00000000 2170EMEt 886

Tablo 19 : Tepebasi Belediyesi Gider Biitce Tablolari 2016-2017-2018
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PAYDAS ANALIZi

Paydas Analizi, stratejik planlamanin temel unsurlarindan biridir. Organizasyonun etkilesim iginde oldugu kisi ve kurumlarin
analiz edilmesini ve bu iliskilerin de stratejik plan dogrultusunda ydnetilmesini esas alir.

Paydas analizi ile paydaslarla etkili bir iletisim kurularak paydaslarin goris ve beklentilerinin tespit edilmesi, organizasyonun
faaliyetlerinin etkin bir sekilde gerceklestiriimesine, belirli unsurlarin saptanmasi ve bunlarin giderilmesi icin stratejiler
olusturulmasi saglanir; ayrica paydaslarin goris, dneri ve beklentilerinin stratejik planlama surecine dahil edilmesiyle planin
bu kesimlerce sahiplenilmesi ve planin uygulanma sansinin artmasi amaglanir.

Dis Paydaslar

Tepebasl belediyesi dis paydas analizi gerceklestirirken blnyesinde yuritmis oldugu ve ¢ogu farkli kurum, kurulug ve STK
olmak (izere pek ¢ok farkli paydasi ile farkli zamanlarda diizenledigi calistay, toplanti ve eylem plani hazirliklar siirecindeki
calismalar plan yansitmistir. (Stirddrdlebilir enerji eylem plani, bilisim kurulu eylem plani, saglkl kent gelisim plani, kirsal
kalkinma eylem plani, akilli kent calistaylari vb ) Katilimciligin oldukca 6nem verildigi bu siirecte paydaslarimizin istek, beklenti
ve Onerileri dikkate alinmistir. Bu calismalar yaninda dis paydas anketimizde, 31 paydasimiza gonderilmis ve belediyemiz plan
hazirliklarinda, stireglerin dnceliklendiriimesi igin fikirleri alinmistir. Paydaslarin belirlenmesinde hizmetlerden en ¢ok etkilenen
Kurum/Kurulus ve hizmetleri en ¢ok etkileyen Kurum/Kuruluslar secilmis ve anket bu secime gore uygulanmistir. Dis Paydas
Analizi ¢alismalari kapsaminda katilimcilardan; analizde bulunan 3 soruda, Tepebasi Belediyesinden aldiklar hizmet alanlari
icin degerlendirme yapmalari istenmistir. Diger sorularda ise, katilimcilarin belediyemiz genelini ayr ayr analiz etmelerini
gerektirecek sekilde planlanmistir. Dis paydags anketi disinda, alanda vatandas memnuniyet anketi de yapilarak genel olarak
hizmetlerimiz ve gelecekte beklenen hizmetler agisindan vatandasimiz plana dahil edilmistir. Her biri soru tiriine uygun
seceneklerden ve 29 sorudan olusan anket formu, Tepebasi Belediye’sine bagl mahalle ve sokaklardaki kadin, erkek nifusu,
(18 yas Ustl) dikkate alinarak, tabakali drmekleme prensibine gore niifus yogunlugu yiiksek 50 mahallemizde 1900
vatandasimiza uygulanmistir. Ayrica yillik yaklasik 20.000 vatandasimizin bagvuru yaptigi Mavi masa istek, sikayet, oneri ve
taleplerinin bulundugu veri tabanimizda da detayll analizler gerceklestirilerek stratejik plana bu basvuru analizleri de dahil
edilmistir.

Katilimcilar analizlere verdikleri cevaplarda;
* Belediyemizin genel hizmetleri ile ilgili olarak % 75 oraninda yeterli bulduklarini belirtmislerdir.

* Ankete katilanlarin %74°G Tepebasi Belediyesi'nin izleyen yillarda beklentilerinin karsilanacagi konusunda olumlu goriis
bildirmisler.

Biitiin bu degerlendirmeler sonucu ise Kurum/Kuruluslarin ve vatandaslarimizin talep, istek ve dnerileri miidirliklerimizin
hedef kartlarinda yer almistir.

ic Paydaslar

ic paydas analizi; Belediyemiz calisanlarina; gérev ve hizmetlerin yerine getirilmesi esnasinda kaliteli hizmet sunmalarini
saglamak Uzere beklentilerini, sorunlarini, kurumsal algilarini ve aidiyetlerini, i¢ iletisimlerini 6lcmek ve degerlendirmek
amaclyla uygulanmistir.

ic Paydas Analizi calismalar kapsaminda katlimcilardan; calisan memnuniyetini dlcmeye ydnelik énermeleri
degerlendirmeleri istenmistir. Katilimcilarin, kurum kiltirini ne kadar benimsediklerini ve belediyemiz yetki bolgesindeki

sorunlari, riskleri, gelecege yonelik beklentileri ve gelistirilmesi gereken alanlari analiz edebilecek sekilde tasarlanmistir.

Belediyemiz calisanlari, belediyemiz misyon ve vizyonunu, temel degerleri benimsediklerini belirtmis olup, genel anlamda
ise belediyemizin gergeklestirdigi tim hizmetleri de g6z 6niinde bulundurarak basaril bulmuglardir.

STRATEJIK
PLAN



iC DEGERLENDIRMELER

OLUMLU DEGERLENDIRMELER

GUCLU YANLAR

G1 Bolgeyi taniyan ve bolge halkiyla sicak iliskiler kurabilen
deneyimli bir bagkaninin olmasi.

G2 Belediyenin saglam ve seffaf bir mali yapiya sahip olmasi.

G3 Yenilige aclk, vatandas memnuniyetini (ist diizeyde tutan ve
bélgenin ihtiyaclarini bilen Gst yonetimin olmas!.

G4 Calisanlarin ve idari kadronun sosyal iletisimi gl nitelikli,
deneyimli, dinamik ve sonug odakli olmasi.

G5 Ulusal ve uluslararasi diizeyde, kiltiir-sanat programlari ve
projelerinin olmasi.

G6 Bolgede altyapr ve dstyapl calismalarinin blylk oranda
tamamlanmis olmasi.

G7 Dogal yasam merkezimizdeki sahiplendirilen hayvan sayisinin
strekli artiyor olmasi.

(8 Sosyal iletisim aglan sayesinde vatandas ile iletisimin arttirnimig
olmasi.

G9 Koruyucu ve dnleyici saglik uygulamalarinin yaygin olmasi.

G10 Is giivenligi uygulamalarinin etkin ve sistematik kullaniimasi.

G11 Sosyal ve Kkiltirel merkezler araciliglyla (Belde Evi, Kiltir
Merkezi,  CocukSanat ~ Merkezleri,  Genclik  Merkezleri,
Surddrtlebilirlik Merkezi, Kulucka Merkezi, Saglikli Kentler vb.)
vatandas ile yiiz yiize iletisim imkaninin saglanmasi.

G12 Cocuk, kadin, genc, yasl ve engellilerle ilgili rnek teskil eden
cok sayida projenin olmasl.

G13 Akillr kent uygulamalar ile ilgili teknik altyapinin saglam ve veri
tabaninin saglikli olmasi.

G14 Kent ekosistemini korumak amaciyla karbon ayak izinin
azaltilmasl.

G15  Enerji verimliliginin - saglanmasi ve yenilenebilir —enerji
kaynaklarini gelistirme programlarinin olmasi.

G16 Vatandas-belediye isbirligi ve etkilesim kanallarina dayall
katilimci belediyecilik anlayisinin gticlti olmasl.

(17 Belediyenin erken cocukluk egitim merkezlerine sahip olmasi.
(18 Mavi Masa’'nin 7 giin 24 saat ulasilabilir olmasi ve taleplere
cevap vermesi.

G19 Yiksek bitceli uygulama projelerinde nitelikli personellerin yer
almasl.

G20 Bolgemizde, kisi basina disen yesil alan miktarinin Avrupa
standartlari diizeyinde olmasi.

(21 Ekosistemin korunmasi adina dogayla barisik elektrikli ve hibrit
arac filosuna sahip olunmasi.

G622 Vatandasimizin(cocuk,geng,yetiskin) spor alanlarinda saglikli
yasayarak ve sosyallesmesine olanak saglayarak ulusal basarilarinin
olmasl.

G23 Yurt icinde ve yurt disinda pek c¢ok &dule layik gorilen
Tirkiye'nin ilk Cocuk Senfoni Orkestrasina sahip olunmasi.

G24 Yerel, ulusal ve uluslararasi iletisim agina sahip olunmasl.
Kardes Belediyelerimiz ile ortak calismalarimizin gerceklesiyor
olmasl.

(25 Kirsal ve surdrdlebilir enerji, bilisim, saglikli kent profili ve
gelisim planlarina ait gtincel eylem planlarinin olmasi.

(626 Belediye meclisinde alinan kararlarin %96'nin oy birligi ile
saglanmasi.

G27 Kirsal Kalkinma Kurulunun olusturulmasi ile kirsal iletisimin
gelisimine destek vermesi.

OLUMSUZ DEGERLENDIRMELER
ZAYIF YANLAR

Z1 Kurumda ayni isi yapan personellerin, mevzuat sebebiyle

farkll  statlilerde gorevlendirimesi ve aralarinda icret
esitsizliginin bulunmasi.
/2 Bitce vyetersizliginden kaynakli yatinm ihtiyaclarnin

karsllanamamasl.

Z3 Mevzuat geregince islerin diger kurumlara bagl olmasi.

Z4 Belediye hizmet binasinin, fiziksel kosullari bakimindan
calisma verimini olumsuz etkilemesi.

/5 Personele saglanan sosyal etkilesim alanlarinin  yeterli
olmamasi .

Z6 Hizmet binasinin giderlerinin fazla olmasi.

/7 Belediye norm kadrosuna gore i¢ denetci atanmamis olmasi.
/8 Personele ait yemekhanenin bulunmamasl.

STRATEJIK
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STRATEJIK
AMAG 1

Cagdas, saglikli, estetik,
erisilebilir, dinamik
kentsel alanlar olusturmak.

IRERREE HINNENMEND mmmmummnmni



Hedef 1

Hedef 1.2

Hedef 1.3

Hedef 1.4

Hedef 1.5

Hedef 1.6

Hedef 1.7

Hedef 1.8

Hedef 1.9

__

PG.1.1.1 48
PG.1.1.2 48
PG.1.1.3 48
PG.1.1.4 48 imar ve Sehircilik Md.
PG.1.1.5 48 Emlak ve istimlak Md.
PG.1.2.1 49
PG.1.2.2 49
PG.1.2.3 49 ) .
FEN ISLERI MD.
PG1.3.1 50
PG1.3.2 50
PG1.3.3 50
Pe1.34 50 imar ve Sehircilik Md.
PG1.3.5 50
PG1.3.6 50
PG1.3.7 50
PG1.3.8 50
Sosyal Yardim Igleri Md.
o ] Dis llikiler Md.
PG.1.4.1 51 KULTUR VE SOSYAL ISLER MD. Biiyliksehir Belediyesi ve Odunpazari
Belediyesi ilgili birimler
Basin Yayin ve Halkla lligkiler Md.
PG1.5.1 2
61.5 > Park ve Bahceler Md.
PG1.5.2 52 Fen Isleri Md.
Bilgi Islem Md.
PG1.5.3 52
PG1.6.1 53
PG1.6.2 53 Organize Sanayi Odasl
- Is-Kur
PG1.6.3 53 Universiteler
PG1.6.4 53
PG1.7.1 54
SR Park ve Bahceler Md.
P2 & SAGLIK ISLERI MD. Fen i§Ier§i Md.
PG1.7.3 54 Bilgi islem Md.
PG1.7.4 54
Park ve Bahceler Md.
Fen Isleri Md.
PG1.8.1 55 Veteriner Islem Md.
Muhtarlik Isleri Midurliigu
Sosyal Yardim Isleri Md.

Kiiltiir ve Sosyal isler Md.




PG1.10.1 57
Hedef 1.10 PG1.10.2 57 SAGLIK ISLERI MD. Tum Belediye Midiirliikleri Tepebast A.S
PG1.10.3 57
Basin Yayin ve Halkla iliskiler Md.
o ~ Dus lligkiler Md.
Hedef 1.11 PG1.11.1 58 TEMIZLIK ISLERI MD. Insan Kaynaklari Md.
Kdiltlir ve Sosyal Isler Md.
Zabita Md.
eI 59 Bilgi Islem Md.
Kirsal Hizmetler Md.
R PG1.12.2 59 . o Strateji Gelistirme Md.
PG112.3 59 IMAR VE SEHIRCILIK MD. Yapi Kontrol Md.
PG1.13.1 60 .
Basin Yayin ve Halkla lliskiler Md.
Hedef 1.13 PG1.13.2 60 Bilgi Islem Md.
PG113.3 60 Grafik Tasarim
PG114.1 61 Emlak ve Istimlak Md.
— PARK VE BAHCELER MD . Fenlsleri Md.
Hedef 1.14 ¢ ’ Imar ve Sehircilik Md.
PG1.14.2 61 Mali Hizmetler Md.
PG1.15.1 62
Hedef 1.15
PG1.15.2 62
ZABITA MD. Ruhsat ve Denetim Md.
PG1.15.3 62
PG1.15.4 62
PG1.16.1 63
PG1.16.2 63
Hedef 1.16 EVRE KORUMA VE Fen isleri Md.
PG116.3 e ¢ KONTROL MD Temizlik Isleri Md.
PG116.4 63 ’ Basin Yayin ve Halkla lligkiler Md.
PG1.16.5 63
PG1.16.6 63
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A1: Cagdas, saglikli, estetik, erisilebilir, dinamik, kentsel alanlar olusturmak.

H1.1: Bolgemizde imar planina dayali yeni tasit yollarini agmak ve varolan tasit yollarini iyilestirilmek.

Fen Isleri Miidirligii

- Imar ve Sehircilik Miidiirliigii
« Emlak ve istimlak Miidiirliigii

Hedefe | Plan Donemi :

Etkisi | Baslangic | 2020 | 2021 2022 2023 2024 'Sz'flm.e Rag‘l’(’l'?ma
(%) |Degeri (2019) tkhgt kigt
53 20.000 | 25.000 |25.000 |25.000 | 25.000 | 25.000 |3aydabir| Yida bir

2 15.000 | 10.000 |10.000 |10.000 | 15.000 | 5.000 | 3aydabir| Yilda bir
3 15.000 | 15.000 | 15.000 |15.000 | 15.000 | 12.500 | 3aydabir| Yilda bir
34 43.000 | 40.000 |50.000 [100.000 |100.000 | 25.000 | 3ayda bir| Yilda bir
8 50.000 | 20.000 |25.000 |40.000 | 50.000 | 25.000 |3aydabir| Yilda bir

« Altyapi yapan diger kurum ve kuruluglarla koordinasyon eksiklikleri yasanmasi.

- Yama asfalti ile mahallerimizdeki asfalt yollarin daha etkin ve verimli sekilde kullanilabilmeleri icin mevcut
yollarin onariimasi.

« Kilitli parke tag ile mahallerimizdeki parke tas yollarin daha etkin ve verimli sekilde kullanilabilmeleri icin
mevcut yollarin onariimasi.

« Altigen parke tas ile mahallerimizdeki parke tas tretuvarlarin daha etkin ve verimli sekilde kullanilabilmeleri
icin mevcut tretuvarlarin onarilmasi.

« Asfalt ile ile muhtelif mahallelerimizin yol imalatlari tamamlanarak daha yasanilabilir ve ferah sokaklar
vatandasimizin hizmetine sunulmasi.

- Parke tas ile muhtelif mahallelerimizin yol imalatlari tamamlanarak daha yasanilabilir ve ferah sokaklar
vatandasimizin hizmetine sunulmasi.

101.500.000 TL

« Yeni yollarin kullanima agiimasi.
« Mevcut yollarin iyilestirilmesi.

« Halkin ulagim sorunlarinin ¢oztlmesi.




A1: Cagdas, saglikli, estetik, erisilebilir, dinamik, kentsel alanlar olusturmak.

H1.2: Yaya ulagiminin kalitesini arttirmak icin yaya yollarini iyilestirmek ve yeni yaya yollari yapmak.

Fen Isleri Midirliigii

- Imar ve Sehircilik Miidiirliigii
- Emlak ve istimlak Miidiirliigii

Hedefe | Plan Donemi ;

Etkisi | Baglangic | 2020 | 2021 2022 2023 2024 | 'Zleme | Raporiama
(%) |Degeri (2019) 9 9
23 15.000 | 15.000 | 15.000 |20.000 | 25.000 | 15.000 | 3ayda bir| Yilda bir
59 14000 | 10.000 | 10.000 |25.000 | 25.000 | 12.500 | 3ayda bir| Yilda bir
18 16.000 | 15.000 | 15.000 |15.000 | 15.000 | 12.500 | 3ayda bir| Yilda bir

« Altyapi yapan diger kurum ve kuruluslarla koordinasyon eksikligi yasanmasi.

« Bordiir ile muhtelif mahallelerimizin tretuvar imalatlari tamamlanarak daha yasanilabilir ve ferah sokaklar
vatandasimizin hizmetine sunulmasi.

« Parke tas veya desen asfalt ile muhtelif mahallelerimizin tretuvar imalatlari tamamlanarak daha yasanilabilir

ve ferah sokaklar vatandasimizin hizmetine sunulmasi.

« Bordiir ile mahallerimizdeki

tretuvarlarin onarilmasi.

tretuvarlarin daha etkin ve verimli sekilde kullanilabilmeleri icin mevcut

15.5000.00 TL

« Yeni tretuvarlarin yapilmasi.
« Mevcut tretuvarlarin onarilmasi.

« Halkin ulagim sorunlarinin ¢oziilmesi yaya yollarinin diizenlemesi.

/9 HR



B

A1: Cagdas, saglikli, estetik, erisilebilir, dinamik, kentsel alanlar olusturmak.

H1.3: Bolgemize yeni, saglikli, cagdas, sosyal ve kiiltirel hizmet alanlari kazandirmak ve bdlgemizin
muhtelif yerlerinde var olan hizmet tesislerinin bakim ve onarimini tamamlamak.

Fen Isleri Midurliigii

imar ve Sehircilik Miidiirligii

4 - %100 3 ayda bir| Yilda bir
24 - %20 %60 %20 3 ayda bir| Yilda bir
20 - %40 %60 3 ayda bir| Yilda bir
5 - %50 %50 / / 3 ayda bir| Yilda bir
1 - 1 3 ayda bir| Yilda bir
30 - %40 %60 3 ayda bir| Yilda bir
1 - 1 3 ayda bir| Yilda bir
15 1 1 1 1 1 1 3 ayda bir| Yilda bir

« Plan degisiklikleri
« Ekonomik belirsizlikler

« Biitge Yetersizlikleri

« Vatandaslarimizin hosca vakit gecirebilecekleri; icinde okuma salonlari, oyun ve miizikal etkinlik salonlari
ve tiyatro salonlari bulunan alanlar olusturulmasi

- Vatandaslarin talebi iizerine ilgemizde tenis kortlarinin insaa edilmesi ve faaliyete geciriimesi.

« Bos zamanlarin degerlendirilebilecegi, icinde kapall yiizme havuzu, fitness salonlari olan ¢cok amagh
cagdas yapilarin yapilmasi.

« Hizmet binalarinin bakim onarim ve yapminin gerceklestirilmesi.

60.000.000 TL

« Mevcut binalarin onarimi ihtiyaci ve sosyal tesis eksiklerinin giderilmesi.

- Vatandaslarin daha aktif ve sosyal bir sekilde yasamasina yardimci olacak yapilarin yapilmasi.




A1: Cagdas, saglikli, estetik, erisilebilir, dinamik, kentsel alanlar olusturmak.

H1.4: Kentimizin tarihi ve kiiltiirel alanlarinin tanitiminin yapilmasini saglamak.

Kiiltiir ve Sosyal isler Miidrliigii

- Sosyal Yardim isleri Miidirliigii

- Dig iligkiler Muidiirligii

« Biiyiiksehir Belediyesi ve Odunpazari Belediyesinin hedeflerle ilgili birimleri
- Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii

Hedefe | Plan Donemi

Etkisi | Baslangic | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 'eme |Raporiama
(%) | Degeri(2019) 1khgr kligi
100 4 5 6 7 9 10 3 ayda bir| Yilda bir

- Ulagim konusunda yasanabilecek yetersizlikler.

« Rehberlik ve misafir iliskileri ile ilgili egitimli personel konusunda yasanabilecek yetersizlikler.

« Ulasim konusunda tagsitlarin kullaniimasinin programlanmasi.

« Sehir tanitimi icin uygun gezi planmalarinin yapilmasi.

- Personele, rehberlik ve misafir iliskileriyle ilgili konularda gereken egitimlerin verilmesi.

576.000 TL

« Kentimizin kiiltirel ve tarihi yerlerinin tanitilmasinin saglanmasi.

« Ulusal ve Uluslararasi anlamda bolgemizin 6nplana cikariimasi.

0]
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Al: Cagdas, saglikli, estetik, erisilebilir, dinamik kentsel alanlar olusturmak.

H1.5: Bélgemizde, yasllarin yasamini kolaylastiracak sosyal ortamlar ve kentsel diizenlemelere, sosyal
hayata katiimina destek vermeye yonelik yeni binalar yapmak.

Saglik Isleri Miidiirligii

- Park Bahceler Miidurligii
« Fen igleri Miidiirligii
- Bilgi Islem Miidiirliigii

Hedefe | Plan Donemi ;

Etkisi | Baslangic | 2020 | 2021 2022 2023 2024 | \Zleme |Raporiama
(%)  |Degeri (2019) 1khigt tkiigt
60 - 10 12 14 16 16 3ayda bir| Yilda bir
20 - 4 4 4 4 4 3 ayda bir| Yilda bir
20 - 3 3 3 3 3 3ayda bir| Yilda bir

« Uygulama planinda degisiklikler olmasi.

« Gorevli personele hasta bakimi ve hizmet kalitesini arttirmak amaciyla belirli araliklarla hizmet ici egitimler
diizenlenmesi.

« Yasl konukevinde kalan sakinlerimize belirli araliklarla gezi, 6zel giin vb.etkinlikler diizenlenmesi.

2.265.000 TL

« Sosyal belediyecilik adina yaslilarinda taleplerini karsilayacak projelerin yetersiz olmasi.

- Cekirdek aile yasantisina gecisten dolayi yasli bireylerin yasamini tek basina devam ettirmekle ilgili
sorunlar yaganmasi.

R



Al: Cagdas, saglikli, estetik, erisilebilir, dinamik kentsel alanlar olusturmak.

H1.6: Engelli bireylerin sosyal hayata katilimini saglayan, becerilerini gelistirici, yeteneklerini 6n plana

cikarici ve faydalanabilecekleri uygulama atolyeleri kurmak.

Saglik isleri Miidiirliigii

- Organize Sanayi Odasi

« Is-Kur
« Universiteler
Hedefe | Plan Dénemi ;

Etkisi | Basglangic | 2020 | 2021 2022 2023 2024 ';'I‘:I"‘.e Rag‘l’('l'é'“a
(%) |Degeri (2019) tkhgt kiigr
60 15 20 22 24 26 28 3 ayda bir| Yilda bir
20 15 20 22 24 26 28 3 ayda bir| Yilda bir
10 1 2 2 2 2 2 3 ayda bir| Yilda bir
10 1 2 2 2 2 2 3 ayda bir| Yilda bir

« Projeye organize sanayide bulunan fabrikalarin yeterince destek

- Uygulama plan degisiklikleri yapiimasi.

- Istihdama ydnelik 6n imalat ve montaj elemani egitimi verilmesi.

« Engelli birey ve ailelerine ihtiyac tespit edilen konularda belirli araliklarla egitimler diizenlenmesi.

« Engelli birey ve ailelerin gereksinim durumunda psikologumuz tarafindan degerlendirilmesi, psikolojik

danismanlik ve rehberlik hizmeti verilmesi.

1.465.000 TL

« Engelli bireylerin egitim alabilecegi yeterli sayida merkezlerin olmamasi.

« Zihinsel engelli bireylere istihdam saglanmasi konusunda sorunlar yasanmasi.

« Engelli bireylerin Uretim etkinliklerinde yeterince yer almamasi.

« Engellilerin toplumsal yasama tam katilimlarinin saglanmasina yonelik kamusal alanda iyilestirmelerin

yapilamamasi.

« Engellilerin yeterli gelir ve sosyal giivence saglamaya yonelik, maddi ve manevi ihtiyaclarini karsilamaya
ve kendilerine olan giivenlerini gliclendirmeye katki saglayacak kazanimlardan mahrum kalmasi.

ool



A1: Cagdas, saglikli, estetik, erisilebilir, dinamik kentsel alanlar olusturmak.

vermek.

H1.7: Ozel bakim yaslisi (Alzheimer) hastalarin ve ailelerinin yasamini kolaylastiracak sosyal ortamlar ve
kentsel diizenlemeler olusturarak tedavi ve bakim siirecinde rol almak, sosyal hayata katilimlarina destek

Saglik isleri Midiirligi

« Park Bahceler Midurlugu
« Fen sleri Miidiirligii
« Bilgi islem Miidiirliigii

Hedefe | Plan Donemi .

Etkisi | Basglangic | 2020 | 2021 2022 2023 2024 ';'Ifl"!e Rag‘l’('l'éma
(%) |Degeri (2019) tkhgi tkiigt
60 10 20 20 20 20 20 3ayda bir| Yilda bir
10 2 6 6 6 6 6 3 ayda bir| Yilda bir
10 1 1 1 1 1 1 3ayda bir| Yilda bir
20 5 10 10 10 10 10 3 ayda bir| Yilda bir

« Personel sayisinda eksiklik bulunmasi.
- Uygulama plani degisiklikleri yapiimasi.

araliklarla hizmetici egitimler diizenlenmesi.

toplanti diizenlenmesi.

verilmesi.

« Gorevli personele hasta bakimi ve hizmet kalitesini arttirmaya yonelik gereksinim duyulan konularda belirli

. Ozel bakim yaslisi ailelerinin yasadig stres, umutsuzluk kaygi vb. konularda psikolojik destek amaciyla

« Merkezimizde kalmakta olan hastalarimiza ihtiyac halinde, fizyoterapist esliginde fizik tedavi hizmeti

5.525.000 TL

« Mevcut 6zel bakim yashsi konukevlerinin talepleri karsilayacak sayida olmamasi.

is olmasi.

« Ozel bakim yaslisi yakinlarinin calisma hayatinda aktif rol almalarindan kaynakli ebeveynlerinin
bakimlariyla ilgili yeterince sorumluluk alamamasi ve alzheimer hastasi bakiminin zor ve yiiksek maliyetli bir

_




A1: Cagdas, saglikl, estetik, erisilebilir, dinamik kentsel alanlar olusturmak.

H1.8: Bolgemizde ihtiyac sahibi vatandaslarin, ihtiyaclar dogrultusunda gerekli destegin verilmesi, yasam
kalitelerinin arttirilmasi ve sosyal yasama katilimlarini saglamak.

Saglik Isleri Miidiirligii

« Park Bahceler Miidurlugi

« Fen igleri Midiirliigi

- Veteriner igleri Miidiirliigi

« Muhtarlik isleri Miidiirligii

- Sosyal Yardim isleri Miidiirliigii

Hedefe | Plan Donemi :
Etkisi | Baglangic | 2020 | 2021 2022 2023 2024 | 'Zieme | Raporiama
(%) | Degeri (2019) 9 9

100 300 305 310 315 320 325 3ayda bir| Yilda bir

« Demografik doniisiimlerin gorildigii hizla degisen diinyada yasli niifusunun artmasi ve saghda duyulan
gereksinimlerin ayni diizlemde dogru orantili artmasi.

- Artan ihtiyaclar ve ekonomik riskler sebebi ile belediyenin hizmet gétiirmekte yasayabilecegi zorluklar.

- Intiyac sahibi kisi sayisinin belirlenmesi.

« Saglik problemi olan kisilerin gerekli durumlarda evde saglik ihtiyacinin karsilanmasi, bilgilendirme,
yonlendirme ve hastaneye ulasimlarinin saglanmasi.

- Intiyac sahibi vatandaslara fizyoterapi destegi (FTR) verilmesi. ihtiyac sahibi vatandaslara yemek, temizlik,
tamirat, tadilat, ilaclama vb. durumlarda destek saglanmasi.

« Psikolojik destege ihtiyaci oldugu tespit edilen kisilere psikolojik destek saglanmasi ve ihtiya¢ halinde
surdirilmesi.

- Evde bakim hizmetlerine kayitli kisilere sosyal hayata katilimini saglayacak piknik, gezi vb. faaliyetler
diizenlenmesi.

. Ihtiyac sahibi vatandaslara evde sac sakal trasi hizmeti verilmesi ve ihtiyac halinde siirdiiriilmesi.

3.500.000 TL

- Intiyac sahibi vatandaslarin sosyal yasama katilimlarinin yetersiz olmasi.

- Demografik 6zellikler, ekonomik faktorler, aile yapisindaki degisim, yasl niifusunun artmasi ve
beraberinde sagligin gelistiriimesi ihtiyacinin artmasi.

- Saglik ve sosyal kosullarindaki yetersizlikler sebebiyle kendi kendine yeterli olamayan vatandaslara
hizmet verilmesindeki is birliginin artiriimasi.

« Sehrin genelindeki kurumlarin yash hizmetlerinde yeterince etkin olamamasi.

o
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A1: Cagdas, saglikli, estetik, erisilebilir, dinamik kentsel alanlar olusturmak.

H1.9: Koruyucu hekimlik hizmeti kapsaminda kirsal mahallelerde yas siniri olmaksizin agiz ve dis saghgi

klinik hizmetlerini vermek.

Saglik Isleri Miidiirligii

« Bilgi Islem Miidiirligii

« Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Hedefe | Plan Donemi

o izleme |Raporlama
Etkisi Baslangic 2020 2021 2022 2023 2024 = <
(%) Degeri (2019) Sikhgi Sikhig
90 200 400 400 400 400 400 3 ayda bir| Yilda bir
10 1 2 2 2 2 2 3 ayda bir| Yilda bir

« Komplike dis tedavilerinin klinigimizde yapilamamasi.

« Belirli araliklarla belde halkina yonelik egitim diizenlenmesi.

375.000 TL

» Mahallede halka kamu hizmeti veren dis klinigi olmamasi.

« Mahallede dis protezi yapan merkez olmamasi.




A1: Cagdas, saglikli, estetik, erisilebilir, dinamik kentsel alanlar olusturmak.

H1.10: Belediye calisanlarinin saghiginin korunmasi ve ¢alisma ortamini gézetmek.

Saglik isleri Miidrligii

« Tim Belediye Mudiirliikleri
- Tepebasi A.S.

Hedefe | Plan Donemi ;

Etkisi | Baglangic | 2020 | 2021 2022 2023 2024 | 'Zeme | Raporiama
(%) | Degeri (2019) 9 9
50 %100 %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | 3aydabir| Vidabir
30 2 4 4 4 4 4 3aydabir| Yilda bir
20 1 2 2 2 2 2

3 ayda bir| Yilda bir

« Personelin egitim, muayene vb. zamaninda ve diizenli katiliminin saglanamasi.

« Personele is sagligi egitimlerinin diizenlenmesi.

- Calisanlarin muayene sonrasi sagliklarina uygun ise yerlestiriimesi.

« Gerekli tahlil ve tetkiklerin yapiimasi. is saha denetimlerinin diizenli olarak yapiimasi.

430.000 TL

« Is yogunlugu sebebiyle personellerin egitimlere katilamamasi ve periyodik muayenelerine zamaninda
gelememesi.

« Saglik hizmetlerinin diizenli ve verimli yapilabilmesi.

-
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A1: Cagdas, saglikli, estetik, erisilebilir, dinamik kentsel alanlar olugturmak.

H1.11: Mahallerimize etkin, ¢cagdas, saglikl temizlik hizmetleri sunmak icin bilinclendirme calismalarinin

yayginlastirmak.

4

Temizlik isleri Miidiirligii

« Basin Yayin ve Halkla iligkiler Miidiirligii
« Dis liskiler Miidiirliigi

- Insan Kaynaklar Miidiirligi

« Kiltiir ve Sosyal Isler Miidiirligii

« Zabita Mudiirlugi

Hedefe | Plan Donemi

Etkisi | Baglangic | 2020 | 2021 2022 2023 2024 'Sz'ﬁl"le Rag‘l’(’l'i‘“‘a
(%) Degeri (2019) 1khg 1khigi
100 4 4 4 4 4 4 | 3aydabir| Yilda bir

« Personel sayisindaki eksikliklerin olmasi.
« Diger kurumlarin projeyi desteklemek istememesi.

« Zorunlu olmayan uygulama planin degisikliklerin olmasi.

- Uygulama yapilacak mahallelerin Mavi Masa verileri dikkate alinarak secilmesi.

« Bilinclendirme calismalarinda kullanilacak personelin secilmesi.

« Personel egitimi ve materyallerin hazirlanmasi.

500.000 TL

« Vatandaslanimizin sifir atik projesi kapsaminda organik atiklar azaltmasi, degerlendirmesi konusunda

bilin¢glendirme, bu atiklari uygun sekilde uzaklastiriimas.

« Belirlenen ¢6p cikarma saatlerine uyulmasini saglanmasi.

« Zamansiz ¢op cikariimasinin éniine gecilmesi.

« Halkin sokakta oldugu en yogun saatlerde cevre Kirliligini ve goruinti kirliligini 6nlenmesi.




A1: Cagdas, saglikli, estetik, erisilebilir, dinamik kentsel alanlar olusturmak.

H1.12: Kentsel analizler tiretmek ve siirdiiriilebilir hale getirmek.

imar ve Sehircilik Miidiirliigii

« Bilgi Islem Miidiirliigi

« Yapi Kontrol Miidirlugii

« Kirsal Hizmetler Mid(irlugii
- Strateji Gelistirme Miidurliigu

Hedefe | Plan Donemi

Etkisi | Baglangic | 2020 | 2021 2022 2023 2024 | 'Zieme | Rapotiama
(%) |Degeri (2019) 9 9
35 %40 %12 %12 %12 %12 %12 | 3aydabir| Vida bir
35 %35 %13 %13 %13 %13 %13 | 3aydabir| Yilda bir
30 - %20 %20 %20 %20 %20 | 3aydabir| Vida bir

« Arazi calismasinin zaman almasi.

« Mevcut analizlerdeki eksikliklerin bulunmasi.

raporlanmasi.

« Gerekli durumlarda verilerin giincellenmesi icin arazi calismasi ve anket ¢alismalarinin yapiimasi.
« Analizlere iliskin etltlerin yapilabilmesi icin dokiiman arastirma ¢alismalarinin yapilmasi.

« Analizlerin etkin bir sekilde kullanilabilmesi icin analiz ve etiit paftalarinin olusturulmasi ve calismalarin

640.000 TL

- Belediyemizce yapilacak plan ve projelere altlik olusturacak analizlerde eksiklikler olmasi.

« Glincel verilere ve etiitlere dayall etkin kararlar alinmasi ve planlama yapilmasi.

29
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A1: Cagdas, saglikli, estetik, erisilebilir, dinamik kentsel alanlar olusturmak.

H1.13: imar ve Sehircilik Miidiirligii'niin etkin, verimli ve hizli hizmet vermesi icin yeni ve katilimc metodlari

gelistirmek.

imar ve Sehircilik Miidiirligii

« Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirligii

« Bilgi Islem Miidiirligii
« Grafik Tasarim

Hedefe | Plan Donemi ;

Etkisi | Baslangic | 2020 | 2021 2022 2023 2024 ';'I‘:Im.e Rag?(:"i‘ma
(%) | Degeri (2019) khigr kigt
30 - %20 %20 %20 %20 %20 | 3aydabir| Yilda bir
40 %66,50 %7 %7 %7 %6,5 %6 3 ayda bir| Yilda bir
30 - %20 %20 %20 %20 %20 | 3aydabir| Yilda bir

« Mevzuatlarin siklikla degismesi.

- Vatandaslarin ve personelin yeni mevzuatlara uyum gii¢liigii cekmesi.

« imar ve Sehircilik Miidiirligi'niin etkinligini ve verimliligini artirmak amaciyla ilgili meslek odalari ile

toplantilar yapilmasi.

« Imar ve Sehircilik Miidiirliigii'niin hizmet kalitesinin yiikseltilmesi ve verimliliginin artinlmasi amaciyla
toplumsal bilinglendirme calismalari ve anket ¢alismalarinin yapilmasi.

230.000 TL

- Imar ve Sehircilik Miidiirlii§ii'nce yapilan is ve islemler hususunda yeterli bilgiye sahip olunmamasi.

« Ilgililerin imar mevzuatina iligkin bilgisinin yetersiz olmasi.

- Katilimci bir yaklasim ile giincel ve etkin kararlar alinmasina katki saglanmasi.




A1: Cagdas, saglikli, estetik, erisilebilir, dinamik kentsel alanlar olusturmak.

H1.14: Yesil alanlar gliniimiiz ihtiyaclarina gére modernize etmek ve arttirmak.

Park ve Bahceler Miidiirliigl

« Emlak ve istimlak Miidiirliigii
« Fen Isleri Miidiirliigi
« imar ve Sehircilik Miidiirligii
« Mali Hizmetler Midurlugii

Hedefe | Plan Donemi ;

Etkisi | Baslangic | 2020 | 2021 2022 2023 2024 'SZ'EI"‘F Rag‘l’(’l'?ma
(%)  |Degeri (2019) 1khigt tkiigt
40 40.000 | 40.000 | 40.000 | 40.000 | 40.000 | 40.000 | 3aydabir| Yilda bir
60 50.000 | 50.000 | 50.000 | 50.000 | 50.000 | 50.000 | 3aydabir| Yilda bir

« imar planinda park alani olarak aynimis ve park yapilmasi planlanan alanlarin kamulastinlamamasi.

« Miilkiyet problemi vb. olmayan park ve/veya yesil alan yapilabilecek alanlarin etrafinda yerlesim olmamasi

nedeniyle kullanilabilirliginin olmamasi.

+ Sehir merkezindeki nifusun yogun oldugu mahallerde mevcut park ve/veya yesil alanlarin az olmasi ile
Imar planinda yeni park ve/veya yesil yapilacak alanin bulunmamasi.

« Degisen olumsuz ekonomik kosullarin olmasi.

« Agaclandirma yapilmasi.

« Kosu pisti yapilmasi.

« Spor aleti montaji yapiimasi.

« Spor sahasi yapilmasi.

« Cocuk oyun grubu montaji yapiimasi.

« Bank, piknik masasi, ¢op kutusu vb. kent mobilyalarinin montajinin yapilmasi.

38.400.000 TL

« Yesil alanlarin bolgenin gelisen ihtiyaclarini karsilamak i¢in modernize edilmesi.

« Yesil alanlarin sirdUrilebilir bir ekosistemin saglanmasi icin arttirlmasi.

« Parklarin modernize edilmesi.
« Yeni yesil alanlar yapilmasi.

b
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Al: Cagdas, saglikli, estetik, erisilebilir, dinamik, kentsel alanlar olusturmak

H1.15: Bélgemiz sinirlari dahilinde halkin saglik, huzur, esenlik ve diizenini saglamak icin zabita
hizmetlerinin daha etkin sunulmasina yonelik uygulamalar yapmak.

Zabita Mudurligi

« Ruhsat Denetim Midiirligii

Hedefe | Plan Donemi izl R I
Etkisi | Baslangig 2020 2021 2022 2023 2024 ;Iﬁl'l“f agl‘l’(’"?:“a
(%) | Degeri(2019) 9 9
30 8 defa 8 defa 8 defa 9 defa 9 defa 10 defa | 3 ayda bir| Yilda bir
20 1 1 1 1 1 1 3 ayda bir| Yilda bir
40 52 hafta 52 hafta | 52 hafta | 52 hafta | 52 hafta | 52 hafta io| Vilda bi
8 Pazar 8Pazar | 8Pazar | 8Pazar | 8Pazar | 8Pazar | 3aydabir| Yilda bir
10 2 2 2 2 2 2 3 ayda bir| Yilda bir

« Bazi esnaflarin olumsuz tutumu.

« Mevzuattan kaynaklanan yetki karmasasi.

- Halkin saghgini tehdit eden ticaret yerlerinin belirlenmesi, yerinde denetimler yapiimasi.

« llcemizdeki kayit disi ve ruhsatsiz faaliyetlerin nlenmesi icin denetimler yapiimasi.

- Pazaryerlerinde alisverisin kolaylastinimasi, pazarci esnafinin denetlemesi.

« Mevzuat konusunda uzman kisilerden personele egitim verilmesinin saglanmasi.

7.623.000 TL

« Bolge halkinin huzurlu, saglikh ve esit kosullarda hizmet almasi.

« Degisen kosullar dogrultusunda halka sunulan hizmetlerin etkin ve verimli olmasinin saglanmasi.




Amacg A1: Cagdas, saglikl, estetik, erisilebilir, dinamik, sosyo-kiiltiirel, kentsel alanlar olusturmak.

H1.16: Temiz ve saglikli bir kent igin toplumsal bilinci arttirmak, atik yonetimi ve geri doniislimiin 6nemine

Hedef dikkat cekmek ve siirdurtlebilir projeler tiretmek.
ilgili Siirdiiriilebilir B 2z
Kiiresel Kalkinma Hedefi  JL_ < QO
Sorumlu Birim Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirliigu
isbirligi Yapilacak « Fen isleri Miidiirliigii « Temizlik Isleri Miidiirligii - Basin Yayin ve Halkla iliskiler Midiirliigi
Birim(ler)
Hedefe | Plan Donemi ;

2?’?’"13'"5. Etkisi | Baslangic | 2020 | 2021 2022 2023 2024 | {Zleme |Raporiama
SRR (%) | Degeri(2019) 9 9
PG1.16.1:Atik getirme 20 20 80 3 ayda bir| Yilda bir

merkezinin kurulmasi (%)

PG1.16.2: Atik yonetim

sistemi hakkinda egitim ] )
ve bilinclendirme 25 18 20 21 22 23 24 3 ayda bir| Yilda bir
calismalan yapilmasi

(adet)

PG1.16.3: iicemiz atik

yonetim hizmetlerinin 15 80 20 3ayda bir| Yilda bir
sifir atik yonetim

sistemine entegre

edilmesi (%)

PG1.16.4: Sukurusu

Uygulama Merkezinde
Atolye faaliyetleri
gerceklestirilmesi (adet)

PG1.16.5: Sukurusu

Uygulama Merkezinde 10 1 4 4 4 4 4 3ayda bir| Yilda bir
Tasanim faaliyetleri

gerceklestirilmesi (adet)

PG1.16.6: Sukurusu

Uygulama Merkezinde

Uretim faaliyetleri 10 8.000 12.000 12.000 12.000 | 12.000 12.000 | 3 ayda bir| Yilda bir
gerceklestirilmesi (adet)

20 58 70 70 70 70 70 3 ayda bir| Yilda bir

Riskler « Teknik ve yapisal eksiklikler, personel yetersizligi.
- Vatandaslarin atik getirme merkezini etkin kullanmamasi.
« Atik geri kazanim ve bertaraf sektoriindeki firmalarin yetersizligi.
» Malzeme ihtiyacindaki aksakliklar.

Faaliyet ve Projeler - Cevre ve insan saghginin korunmasi amaci ile mahallelerde denetimlerin yapilmasi.
» Ambalaj atiklarinin, bitkisel atik yaglarin, atik pillerin, tekstil atiklarinin ve atik elektrikli ve elektronik
esyalarin kaynaginda ayri toplanmasinda mahallelerin uygulamaya alinmasi.
« Atik yonetimi uygulamalarinda sosyo-ekonomik ve fiziksel analizlere gore planlama yapilmasi.
« ilgili sivil toplum kuruluslari, mahalle muhtarlari ve kurum kuruluslarla koordineli calismalar yapilmasi.
- Mavi bayrak projesi,gida dedektifleri projesi. diizenli programlar ile gelen ziyaretcilerin atdlye programi ile
bilgilendiriimesi ve bilinclendirme etkinliklerinin uygulanmasi.
- Spontane ziyaretgiler icin bilgilendirme ve tanitim etkinlikleri ile {iriin sunum yapilmasi.
- Baskanlik ve ilgili miidirliikler icin etkinlige, konuya ve talebe uygun yeni iiriin tasarimlarinin yapilmasi.
- Uretim siirecinin tasarimi ve iiretim asamalarinin tamamlanmasi.
« Personel ve goniillii hizmet verenlerin tretim siirecleri egitimleri diizenlenmesi.
« 5N1K Cevrem ve Ben Projesi. (cocuk programi)
- Diisiik Teminle Yiiksek Uretim Projesi. (geri doniisiim iiriin tasarimi)

Maliyet Tahmini (5 yillik) 2.050.000 TL

Tespitler « Atik yonetimi ve geri donuisiim konusunda vatandasin yeterli biling diizeyinde olmamasi.
« Hizmet sektorlinde faaliyet gosteren igletmelerin temiz cevre konusunda yeterli 6zeni gostermemesi.
« Atik toplayicilarinin yeterli 6zeni géstermemesi.
« Atik alimi ve atik kutu talepleri hakkinda yetersiz kalinmasi.

« Atik yonetim sisteminin vatandaslar tarafindan etkin kullaniimasinin saglanmasi.

ihtiyaclar A y
yae « llgili Mevzuatlara uyum saglanmasi.
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Sosyal ve kiltirel
belediyecilik adina
surdarilebilir
projeler tretmek.
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Hedef 2.1

Hedef 2.2

Hedef 2.3

Hedef 2.4

Hedef 2.5

Hedef 2.6

Hedef 2.7

R -

PG.2.11 70
PG.2.1.2 70 CEVRE KORUMA VE Strateji Gelistirme Md.
PG.213 70 KONTROL MD. Kiiltiir ve Sosyal Isler Md.
PG.2.1.4 70
PG.2.2.1 7

Destek Hizmetler Midrlugii
PG.2.22 [ Dis liliskiler Midirliig
PG.2.2.3 71 . Kirsal Hizmetler Miidirlugi

KADIN VE AILE Muhtarlik isleri Miidrlig
PG.2.2.4 7 HIZMETLERI MD. Saghk Isleri Midirligi
PG.2.2.5 7 Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirligi
Fen Isleri Miidiirliigii
PG.2.2.6 7
PG.2.2.7 7
PG.2.3.1 72 ) ) i )
MUHTARLIK iSLERi MD. Des;?k."-"zme"er Md
PG.2.4.1 73
PG.2.4.2 73
24 73 .
PG.24.3 S Kiiltiir ve Sosyal Isler Md.
PG.2.4.4 73 VETERINER ISLERI MD. Basin Yayin ve Halkla lliskiler Md.
Mubhtarlik Isleri Md.
PG.2.4.5 73
PG.2.4.6 73
PG.2.4.7 73
PG.2.5.1 74
PG.2.5.2 74 )
Sosyal Yardim Isleri Md.

PG.2.5.3 74 Bilgi Islem Md.

Kadin ve Aile Hizmetleri Md.
PG.2.5.4 74
PG.2.5.5 74
PG.2.5.6 74
PG.2.6.1 75
PG.2.6.2 75 KULTUR VE SOSYAL iSLER MD.
PG.2.6.3 75 Sosyal Yardim isleri Md.
PG.26.4 75 Spor Isleri Md.
PG.2.6.5 75
PG.2.6.6 75
PG.2.7.1 76 Bilgi islem Md.
PG.2.7.2 76 Universiteler




Hedef 2.8

Hedef 2.9

Hedef 2.10

Hedef 2.11

Hedef 2.12

Hedef 2.13

Hedef 2.14

Hedef 2.15

Hedef 2.16

Hedef 2.17

Hedef 2.18

Hedef 2.19

PG.2.8.1 77
PG.2.8.2 77 Sosyal Isler Md.
77 Spor Isleri Md.
PG.2.8.3 KULTUR VE SOSYAL ISLER MD.
PG.2.8.4 77
PG.2.9.1 78 Sosyal Yardim Igleri Md.
Spor Isleri Md.
PG.2.9.2 78 Pors
PG.2.10.1 Saglik isleri Md.
6.210 7 Basin Yayin ve Halkla lligkiler Md.
Dis lligkiler Md.
PG.2.10.2 9 Eskisehir Amator Spor Klupleri Federasyonu
) . Basin Yayin ve Halkla iliskiler Md.
SPOR ISLERI MD. Sosyal Yardim isleri Md.
PG.2.111 80 Kiiltiir Sosyal isleri Md.
Eskisehir Amator Spor Kliipleri Federasyonu
Bilyiiksehir Belediyesi Genglik ve Spor Daire Baskanligi
PG.2.11.2 80 Odunpazari Belediyesi Spor Mud(irliigii
Il Federasyon Temsilcilikleri
PG.2.12.1 81 Basin Mensuplari
PG.2.13.1 82
PG.2.13.2 82 BASIN YAYIN VE HALKLA Tiirkiye Yazarlar Sendikasi
PG.2.13.3 82 ILISKILER MD.
PG.214.1 S Kiiltiir ve Sosyal Igler Md.
PG.2.14.2 83 Kirsal Isler Md.
PG.2.15.1 84 Basin Yayin ve Halkla iliskiler Md.
Kiiltlir Sosyal Isleri Md.
PG.2.15.2 84
PG.2.16.1 85 Tiim Mudiirlikler
Universiteler
PG.2.16.2 ) DIS ILISKILER MD. STK'lar
PG.2.16.3 85 Meslek Odalart Il Midiirlikleri
ligili Bakanliklar
PG.2.16.4 85
PG.2.17.1 86 Sosyal Kulucka Merkezi
PG.2.17.2 36 Tum Muddarltukler
PG.2.18.1 87
PG.2.18.2 87
PG.2.18.3 87
PG.2.18.4 87 Kiiltiir ve Sosyal Igler Md.
PG.2.18.5 87 SOSYAL YARDIM iSLERI MD. Basin Yayin ve Halkla lliskiler Md.
PG.2.18.6 87
PG.2.18.7 87
PG.2.18.8 87
PG.2.18.9 87
PG.2.19.1 88
PG.2.19.2 88 o Tam muguriker
PG.2.19.3 88 2 Universiteler
PG.2.19.4 88

.
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A2: Sosyal ve killtiirel belediyecilik adina siirdiiriilebilir projeler iiretmek.

H2.1: Birlesmis Milletler 2030 giindemi ¢ergevesinde kiiresel hedeflerin uygulamaya ge¢mesi ve

yayginlastirimasi konusunda bilinclendirme, egitim, proje calismalari yapmak.

eisusiiave
TEMZ ENERJ

‘6’

Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirligi

- Strateji Gelistirme Miidiirlig
« Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiirliigii

30 5 10 1 12 13 14 3 ayda bir| Yilda bir
30 5 10 N 12 13 14 3ayda bir| Yilda bir
20 0 1 1 1 1 1 3ayda bir| Yilda bir
20 1 2 2 2 2 2 3ayda bir| Yilda bir

- Kaynak eksikligi.

- Teknik ve yapisal eksiklikler, dnceliklerin degismesi.
- llgili paydaslarin is birliginde isteksiz olmasi.

« Stirdirtilebilir kalkinma hedefleri yayginlastinimasina yonelik calismalarin yapilmasi (proje, ¢alistay, egitim

vb.).

« Yeryiizii ekoloji okulunda calistay, egitim planlarinin yapilmasi.

« Belediyenin siirdiriilebilir kalkinma hedeflerine yonelik calistay diizenlenmesi.

« Toplanti organizasyonlarinin yapilmasi.

800.000TL

- Strdiirdilebilir kalkinma kavrami ve hedefleri konusunda farkindaligin yeterli olmamasi.
« Cocuklar icin temiz gida ve surddrilebilir yasam gibi doga temelli konular hakkinda egitim eksikligi olmasi.

« 2030 Giindemi Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedeflerine kurum olarak benimsenmesi .

« Belediyenin siirduriilebilirlik politikalarini yiiritilmesi.

« Cocuklarin ekoloji ve doga temelli egitim almalarinin saglanmasi.




A2: Sosyal ve killtiirel belediyecilik adina siirdiiriilebilir projeler iiretmek.

H2.2: Aileleri ve kadinlarn destekleyici ve gliclendirici calismalar yapmak.

Kadin ve Aile Hizmetleri Miidurlugu

« Destek Hizmetleri Miidiirligii - Muhtarlik isleri Miidiirliigii -+ Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirligi
« Dis lliskiler Miidiirliigi - Saglik isleri Miidirliigii « Fen isleri Miidiirliigii
« Kirsal Hizmetler Middrlugi

5 170 175 180 185 190 195 3 ayda bir| Yilda bir
5 400 425 450 475 500 525 3ayda bir| Yilda bir
25 2 2 2 2 2 2 3 ayda bir| Yilda bir
15 = 1 1 1 1 1 3 ayda bir| Yilda bir
25 = 50 55 60 65 70 3ayda bir| Yilda bir
15 5 5 5 5 5 5 3 ayda bir| Yilda bir
5 _ 2 2 2 2 2 3 ayda bir| Yilda bir

« Tiyatro gonilliilerinin bulunamamasi.
« Finansal destegin saglanamamasi.

« Yeni dogan bebek ve yeni evlenen ciftlere hediyelerin ayarlanmas.

« Tiyatro egitmeninin bulunmasi.

« GOnilli oyuncular igin duyuru yapilmasi.

« Egitim verilecek kisilerin, iiniversitedeki birimlerin ve bdlgelerin saptanmasi, egitimlerin planlanmasi.
- Ishirligi yapilacak kisi ve kurumlarla iletisime gecilmesi.

« Kadin ve Aile Hizmetleri MiidUrlugi'ne ait brosirlerin hazirlanmasi ve dagitiimasi.

1.803.000 TL

- Var olan hizmetlerle ilgili vatandasin yeterli bilgiye sahip olmamasi.
« Intiyag sahibi ailelerin ve kadinlarin kendilerine yakin yerlerde verilen hizmete daha kolay ulasabiliyor olmasi.
- Vatandasin toplumsal cinsiyet ve kadina yonelik siddet konularinda farkindaliklarinin yeterli olmamasi.

« Tiyatronun farkindalik yaratmada etkili araclardan biri olmasi.
« Aile biitiinligliniin korunabilmesi icin aile bireylerinin iliskiler konusunda farkindalik kazanmasi ve
desteklenmesi.

/1
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A2: Sosyal ve kiiltiirel belediyecilik adina siirdiiriilebilir projeler iiretmek.

H2.3: Muhtarlarla belediyemiz arasindaki iletisimi giiclendirmek ve muhtarlarin motivasyonlarini arttirmak.

Muhtarlik isleri Midiirliigi

« Destek Hizmetleri Miidurliigu
- Bilgi Islem Miidiirliigii

80 1 4 4 4 4 4 3ayda bir | Yilda bir

20 - 2 3 ayda bir | Yilda bir

« Yeterli katilimin sagalanamamasi.

- Belediye personelinin kisisel gelisim egitimleri vermesi.
« Ekip ruhunu giiclendirecek takim oyunlari ve karsilasmalar yapiimasi.

« Yarismalar sonunda 6ddil verilmesi.

75.000 TL

« Muhtarlarimizin belediyemiz ile iletisim iginde olmasi gerekliligi.
« Tecrlibeli muhtarlanmizin bilgi deneyim ve tecriibelerini yeni secilen muhtarlarimiza aktarmasi.

« Muhtarlarimizin bilgisayar kullanimi ve resmi yazismalarda zorlanmasi.

« Muhtarlarimizin birbirleri arasindaki iletisim ile belediyemiz arasindaki koordinasyonun arttiriimasi.




A2: Sosyal ve killtiirel belediyecilik adina siirdiiriilebilir projeler iiretmek.

H2.4: Hayvan sevgisini kazandirmak, yayginlastirmak ve Tepebasinda yasayan hayvanlarin sagliklarini
korumak adina biliclendirme calismalari yapmak.

Veteriner isleri Miidiirligii

«Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiirliigii
-Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirliigi
-Muhtarlik isleri Miidiirligii

15 1 1 1 1 1 1 3 ayda bir | Yilda bir
15 10 10 10 10 10 10 3ayda bir | Yilda bir
20 1 1 1 1 1 1 3aydabir| o
15 1 1 1 1 1 1 3ayda bir | Yilda bir
15 1 1 1 1 1 1 3 ayda bir | Yilda bir
10 1 1 1 1 1 1 3 ayda bir | Yilda bir
10 1 1 1 1 1 1 3ayda bir | Yilda bir

« Yeterli katilimin saglanamamasi.

« Egitim aracimizin olmamasi sebebiyle yeteri kadar okula ulasamamak.

« Sokak hayvanlarinin okullara goturilmesi.

« Sokak hayvanlarinin bakimlari konusunda egitici sunumlar hazirlanmasi ve gosterilmesi.
Konser etkinlikleri yapilmasi.

- Mama kaplarinin halka, esnafa ve kamu kurumlarina dagitiimasi.

« At sporunun tanitilmasi.

240.000TL

« Hayvan sevgisini artirma gerekliligi.

« Sokak hayvanlari icin yeterli 6zenin gosterilmemesi.
« Evcil Hayvanlarin sokaklara terkedilmesi.

« Yeterli diizeyde at sporundan faydalaniimamasi.

« Kliipler disinda at sporunun yapilamamasi.

« Sokak hayvanlarinin sadece dogal yasam merkezi tarafindan degil vatandaslarimiz tarafindan da
sevilmesi, sahiplenilmesi gerekliliginin asilanmasi.

-
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A2: Sosyal ve killtiirel belediyecilik adina siirdiiriilebilir projeler iiretmek.

H2.5: Bolgemizde yasayan kadinlarin ekonomik 6zgirliiklerini saglayabilmek ve kaliteli hayat siirdiirebilmeleri

icin tiretim noktalari olusturmak, tretim yapabilmeleri konusunda gerekli donanimlari saglamak.

Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiirliigii

« Sosyal Yardim isleri Miidiirliigii
« Bilgi Islem Miidiirligii

« Kadin ve Aile Hizmetleri MiidUrlGgu

20 15 15 15 15 15 15 3ayda bir | Yilda bir
20 4 4 5 5 5 5 3 ayda bir | Yilda bir
15 4 4 5 5 5 5 3ayda bir | Yilda bir
10 2 2 2 2 3 3 | 3aydabir| Yida bir
20 4 4 5 5 5 5 3 ayda bir | Yilda bir
15 2 2 2 2 3 3 3 ayda bir | Yilda bir

« Faaliyet alanlarinin yetersizligi.

« Uygulama planinda degisiklikler olmasi.

« Bu hedefler dogrultusunda yeni faaliyet alanlarinin yapilmasi.

« Hedefler dogrultusunda egitimler diizenlemenmesi.
« Kadinlarin ekonomik giiciine katkida bulunulmasi.

« Kadin Ureticilere ticaret ve satig konularinda goniillii egitim verilmesi.
« Uzman egitmenler araciligiyla verilen egitimlerin basarili olmasini saglanmasi.

- Kadinlarin toplumsal yasama katiiminin arttiriimasi.
« Psikoloji ve ruh sagliklarinin gelismesinin saglanmasi.
« Teknoloji konusunda ulusal ve uluslararasi iletisim aglarinin giiclendiriimesinin saglanmasi.

2.440.000 TL

Kadinlarin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik yonden gelismeye gerek duymasi.

Kadinin giiclendirilmesi, ekonomik hayata katiliminin arttirnimasi.




A2: Sosyal ve kiiltiirel belediyecilik adina siirdiiriilebilir projeler iiretmek.

H2.6: Bolgemizde yasayan 3-17 yas arasi cocuklarimizin egitimi, miizik, sanat, spor ve saglikla geligsimlerini
desteklemek, koti aliskanliklardan korunmalarini saglamak.

Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiirliigii

- Sosyal Yardim Isleri Midiirligii -+ Spor Isleri Miidirligu

20 2 2 2 2 2 2 3ayda bir | Yilda bir
20 5 5 6 7 7 8 3 ayda bir | Yilda bir
10 2 2 2 2 2 2 3 ayda bir | Yilda bir
20 2 2 2 2 2 2 3ayda bir | Yilda bir
20 2 2 2 2 2 2 3ayda bir | Yilda bir
10 2 2 2 2 2 2 3ayda bir | Yilda bir

-Faaliyet alanlarinin yetersizligi.
-Uygulama planindaki degisiklikler olmasi.
« Sosyal aglarin halk tarafindan yeterince kullaniimamasi.

« Cocuklarin yeteneklerinin ve becerilerinin gelisiminin saglanmasi.

« Hedefler dogrultusunda merkezlerde gereken diizenlemelerin yapilmasi.

« Uzman egitmenler ile egitim programlarinin olusturulmasi ve egitim takvimlerinin belirlenmesi.
« Hedefler dogrultusunda gerekli ara¢ ve gerecleri tedarik edilmesi.

« Hedefler icin merkezlerde calisilabilir ortam saglanmasi.

« Okullarin resimle alakal basarili olan &grencilerinin katilimlarinin saglanmasi.

- Kirsalda yasayan cocuklara sehirdeki egitim ve etkinliklerin ulastiriimasinin saglanmasi.

« Aile ve ebeveyn iliskilerinin gliclendirilmesi.

2.163.000 TL

Sosyal ve killtiirel alanlarda ¢cocuklarimizin yetenek ve becerilerinin gelisimlerinin Snemsenmesi.

Cocuklarimizin ilgi alanlari ve yeteneklerinin sanat ve spor ile gelistirerek zararl aliskanliklardan uzak

tutulmasi.
STRATEJIK
75 AMAG 2
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A2:Sosyal ve kiiltiirel belediyecilik adina srddrilebilir projeler tiretmek.

H2.7: Hayat boyu 6grenim adi altinda egitim olanaklarini saglayarak kentsel yasam becerilerini gelistirmek.

(Kent Enstitiisii)
17 G

Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiirliigi

- Bilgi Islem Miidiirliigi
« Universiteler

50 2 2 2 2 2 2 3 ayda bir | Yilda bir

50 2 2 2 2 2 2 3 ayda bir | Yilda bir

- Faaliyet alanlarinin yetersizligi.
« Uygulama planindaki degisiklikler.
« Kent Enstitiistintn bilinirliliginin olmamasi halk tarafindan yeterince kullanilmamasi.

« Bu hedefler dogrultusunda yeni faaliyet alanlarinin yapiimasi.

« Hedefler dogrultusunda egitimler diizenlenmesi.

- Cocuklarin gelisimini saglamak ve kendi aralarinda rekabetten uzak dayanisma iginde saghkl bir iliski
gelistirmelerini saglayacak ortamlar olusturulmasi.

« Erken ¢ocukluk egitiminin yayginlastiriimasi.

« Yetiskinlerin kisisel el beceri, meslek edindirme kurslarinin yapiimasini saglanmasi.

583.000 TL

« Egitimlerin teknolojik olarak bireylere ulasmasinin saglanmasi.

- Bolgede yasayan bireylerin kisisel gelisimlerine destek olarak, yasam kalitelerinin yiikseltiimesi ve egitim
ihtiyaclarinin karsilanmasi.




A2:Sosyal ve kiiltiirel belediyecilik adina surddrilebilir projeler tiretmek.

H2.8: Bolgemizde yasayan tiim bireylerin sosyallesmesi amaciyla kiiltiir, sanat ve spor etkinliklerinin

organizasyonunu saglamak.

Kiiltiir ve Sosyal isler Miidirliigii

« Sosyal Yardim isleri Miidiirliigii
« Spor Isleri Miidiirligii

30 3 3 4 4 4 5 3 ayda bir | Yilda bir
30 3 3 4 4 5 5 3 ayda bir | Yilda bir
20 6 6 7 7 8 8 3 ayda bir | Yilda bir
20 1 1 2 2 2 2 3 ayda bir | Yilda bir

- Bazi faaliyet alanlarinin belediyeye ait olmamasi.
- Organizasyonlarda karsilasilabilecek malzeme ve teknik yetersizlikler olmasi.
« Hava durumunun kéti olmasi.

« Bu hedefler dogrultusunda yeni faaliyet alanlarinin ve merkezlerin olusturulmasi.
« Hedefler dogrultusunda organizasyon altyapisini olusturulmasi.

- Yapilan etkinliklerin takim calismasi ile daha verimli bir hale getirmek ve kent halkinin dayanisma bilincini

arttirlimasi.

1.514.000TL

« Bireyler icin kiilttirel ve sanatsal etkinlik olusumunun saglanmasi.

- Bolgede yasayan bireylerin kisisel aktivitelerini ¢esitlendirip giinliik hayatlarindaki sanatsal etkinlik

ihtiyaclarinin karsilanmasi.

/7
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A2: Sosyal ve kiiltiirel belediyecilik adina siirdiiriilebilir projeler iiretmek.

H2.9: Kent kiiltiirii ile kentlilik bilincini gelistirmek ve yasatmak amaciyla sanat etkinliklerinin organizasyonunu

saglamak.

Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiirliigii

« Sosyal Yardim isleri Miidiirligii
« Spor Isleri Miidiirligii

50 1 1 1 1 1 1

3 ayda bir

Yilda bir

50 1 1 1 1 1 1

3 ayda bir

Yilda bir

- Bazi faaliyet alanlarinin belediyeye ait olmamasi.
- Organizasyonlarda karsilanabilecek malzeme ve teknik yetersizlikler.
« Hava durumunun kétii olmasi.

- Bu hedefler dogrultusunda yeni faaliyet alanlarinin ve merkezlerin olusturulmasi.
« Hedefler dogrultusunda organizasyon altyapisinin olusturulmasi.

4.335.000 TL

« Bireylerin sanat ve sanatclyl tanima adina, uygulamalari yerinde goriip, tanimasinin saglanmasi.

- Yapilan sanat etkinliklerinin daha cok kitlelere ulagmasinin saglanmasi.

« Diizenlenecek olan organizasyonlarla bolgede yasayan bireylere ulasip kent bilincini arttirarak bireylerin

sanatsal ve kiiltlirel aktivite ihtiyaclarinin karsilanmasi.




A2: Sosyal ve kiiltiirel belediyecilik adina siirdiiriilebilir projeler iiretmek.

motivasyonlarini arttirmak.

H2.10: Engelli ve yash vatandaslarin, bolgede yasayan genclerin ve ¢ocuklarin; engelleri veya yaslari ne olursa
olsun, hareket etmeleri, egzersiz yapmalari ve sportif aktivitelere katiimalarini saglamak, yasam

Spor isleri Midiirliigii

« Saglik isleri Miidiirliigii

« Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirligii

« Dis iliskiler Miidiirligii

« Eskisehir Amatdr Spor Kuliipleri Federasyonu

50 2 1 1 1 1

3 ayda bir

Yilda bir

50 2 2 2 2 2

3 ayda bir

Yilda bir

- Yaslilar ile yapilacak aktivitelerde saglik problemleri yasanmasi.

« Engelli sporu konusunda sertifika ve tecriibe sahibi egitmen eksikligi yasanmasi.

« Spor kilttrii ve aliskanhgi hayatimiza yeteri kadar girmedigi icin istenen katilimin saglanamamasi.

« Engelliler icin bocce miisabakasi diizenlenmesi.
« Gencler ve cocuklar igin futbol turnuvalar diizenlenmesi.
« Yaslilar icin arazi yUriiylsii faaliyetleri diizenlenmesi.

- Kadinlar ve anne adaylari icin ¢esitli spor aktivitelerinin diizenlenmesi.

« Semt spor alanlarinin daha aktif kullaniimasi icin senlikler diizenlenmesi.

444.000 TL

« Bolge sakinlerinin spor tesisleri hakkinda yeterli bilgiye sahip olmamasi.
« Saglkli yasam icin sporun gunliik faaliyetler arasina alinmasi.

haline getirecek faaliyetlerin yapilmasi.

« Belli bir yasin {izerindeki insanlarin sporu saglikl yasam icin yapmalari gerektigini 6greterek, aliskanhk

79
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A2: Sosyal ve killtiirel belediyecilik adina sirdiiriilebilir projeler iiretmek.

H2.11: Amator sporun gelisimine katki saglamak.

Spor isleri Miidiirligii

- Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirliigi

«Sosyal Yardim isleri Miidiirliigii

 Killtiir Sosyal isler Miidirliigii

« Eskisehir Amator Spor Kullipleri Federasyonu

« Biiyiiksehir Belediyesi Genglik ve Spor Daire Baskanhgi
« Odunpazari Belediyesi Spor Mudiirligii

« Il Federasyon Temsilcilikleri

60 1 1 1 1 1 1 3ayda bir | Yilda bir

40 1 1 1 1 1 1 3 ayda bir | Yilda bir

- Genglerin futbol disindaki diger spor branslarina karsi ilgisinin az olmasi nedeniyle, katilimin istenen
diizeyde olmamasi.

« Kum futbolu miisabakasi, voleybol turnuvasi, sokak basketbolu turnuvasi, tiirk sporuna emegi gegen
Eskisehirli sporcularin anma giinleri diizenlenmesi.

170.000 TL

» Amator sporun hedeflenen diizeyde gelismemis olmasi.

- Spora baslama yasinin erken olmamasi.

« Spora profesyonel olarak yaklasiimamasi.

« Sporun merkezi bir anlayisla degilde daha federatif ve goniilli kuruluglar tarafindan yonetilmesi.

« Amator spor kulliplerinin belediyeleri sadece ayni ve nakdi yardim konularinda destekleyici olarak
gormesi, belediyelerin sportif faaliyetler konularinda diizenleyecekleri aktiviteler ile baslatici, yonlendirici ve
gerektiginde destekleyici konumda olmasi.

- Sporun aileler tarafindan sadece bos zaman faaliyeti olarak goriilmesi, hedef kitle ile yapilacak olan sporu
sevdirecek ve yonlendirici aktivitelerle bu engelin asilmasi.




A2: Sosyal ve killtiirel belediyecilik adina siirdiiriilebilir projeler iiretmek.

H2.12: Belediyemizin politika ve stratejilerinin bilinirliginin arttinimasi icin paydaslarimiz arasinda olan basin
mensuplari ile dogru ve tarafsiz iletisimin kurulmasini saglamak.
17 Seecisn

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii

- Basin Mensuplari

3 ayda bir | Yilda bir

« Yerel basinin yeterince tarafsiz olmamasi.

- Belediye ile yerel basinin iletisimini giiclendirecek tanitici geziler diizenlenmesi.

350.000 TL

- Yerel basinda goris ayriliklari nedeniyle dis iletisimde aksakliklar yasanmasi.

« Basin mensuplari ile yerel yonetimlerin iletisimlerinin gli¢li olmasi zorunlulugu.

ol
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A2: Sosyal ve kiiltiirel belediyecilik adina siirdiiriilebilir projeler iiretmek.

H2.13: Kentin hafizasini canli tutacak ulusal ve uluslararasi etkinlikler diizenlemek; bu kapsamda kiiltiirel

gelisimin arttinimasini saglamak.

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii

« Tlirkiye Yazarlar Sendikasi

30 4 4 4 4 4 4 3 ayda bir | Yilda bir
40 1 1 1 1 1 1 3ayda bir | Yilda bir
30 900 950 1000 1050 1100 1200 3ayda bir | Yilda bir

« Kurumlarla yasanabilecek koordinasyon sorunlari.
- Uluslararasi etkinliklerde olasi sorunlar yasanmasi.

« Edebiyatseverlerin Tiirk ve diinya siirinin cagdas temsilcileri ile bir araya getirilmesi.

- Kitap dagitiimasi.

« Kent gecmisinde 6nemli bir yere sahip uzmanlar ile etkinlikler diizenlenmesi.

1.300.000 TL

« Tiirk ve diinya sanatini halkla bulusturamamak, halkin kiiltiirel eksikliklerinin olmasi.

« Kentin toplumsal birikimlerini bugline tasiyarak yasayan bir kent olmasi.

- Halkin diisiinsel, sanatsal ve kiiltiirel agidan gelismelerine yardimci olunmasi.




A2: Sosyal ve kiiltirel belediyecilik adina sirdiiriilebilir projeler iiretmek.

H2.14:Belediyemizin tanitim ve bilgilendirme calismalarini gii¢lendirecek etkinlikler diizenlemesi, ¢esitli
yayinlarin hazirlanmasi.

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidirliigii

«Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiirliigii
<Kirsal Isler Miidiirligii

50 0 1 1 1 1 1 3 ayda bir | Yilda bir

50 1 1 1 1 1 1 3 ayda bir | Yilda bir

- Fotograf yarismasina yeterli katiimin olmamasi .
«Tanitim guinleri igin diger kamu kurumlari ile koordineli ¢alisilamamasi.
+Gerekli izinlerin alinamamasi.

« Sosyal medya iizerinden tanitim yapiimasi.

« Uluslararasi fotograf sanatcilari ile isbirligi yapiimasi.

« Bilten hazirlanmasi.

« Belediye calismalarini ve hizmet alanlarini tanitici yayinlar hazirlanmasi.
« Kirsal alanlarin fotograflanmasi.

2.100.000 TL

« Belediye calismalarinin bilinirliginin arttirimasi.
« Yeni projelerin tanitiminin yeterli olmamasi.
- Kirsal alanlarin tanitimina 6ncelik verilmemesi ve kentsel ile kirsal arasindaki baglarin zayif kalmasi.

« Sosyal medyanin aktif ve etkili bir seklide kullaniminin saglanmasi.
- Kirsal kalkinmanin gelistirilmesi icin kirsalda yasayanlarin belediye ile iletisimlerinin arttinimasi.
« Belediye hizmetlerinin her kesime tanitilmasi icin gerekli yayinlarin hazirlanmasi.

-
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A2: Sosyal ve kiiltiirel belediyecilik adina siirdiiriilebilir projeler iiretmek.

H2.15: Kardes sehirlerle ortak etkinlikler diizenlemek veya var olan etkinliklere katim saglamak.

Dis iligkiler Miidirligi

« Basin Yayin ve Halkla iligkiler Miidirligii
- Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiirliigii

50 2 1 1 1 1 1 3 ayda bir | Yilda bir

50 2 1 1 1 1 1 3 ayda bir | Yilda bir

« Ortak etkinlik diizenlemesi mesafeler nedeniyle zor olmasi.
« Yerel Yonetimlerin idari yapisinin degismesi.

« Kardes sehirlerle karsilikli iyi niyet ziyaretlerinin diizenlenmesi.
- Yapilacak goriisme/toplantilarin yerinin belirlenmesi.

- Kardes sehirlerle ortak projeler gerceklestiriimesi.

« Yeni kardes sehir iligkileri kurulmasi.

200.000 TL

- Kardes sehirler ortak projelerin yapiimasi.
« Ortak etkinliklerin diizenlenmesi ulusal ve uluslararasi belediyemizin bilinirligini arttirilmasi.

- Bélgemizle benzer yonleri olan bolgeler arasinda etkili, verimli ve katki saglayacak iligkiler kurulmasi.




A2: Sosyal ve kiltirel belediyecilik adina sirdiiriilebilir projeler iiretmek.

H2.16:Diinya Saglik Orgiitii VII. Faz tyeligi ile tiim kentte calismalar yapmak. Tepebagi Bolgesi'nin 'Saglkl
Kent' kriterlerini Diinya Saglik Orgiitii'ne gére saglamak ve bu calismalan Tiirkiye Saglikli Kentler Birligi ile
koordineli yiiritmek.

Dis iligkiler Miidiirliigii

« Tlm muddirliikler - Meslek Odalari
« Universiteler « [l Midiirliikleri
« STK'lar « ilgili Bakanliklar

20 1 1 1 1 1 1 3 ayda bir | Yilda bir
20 2 2 2 2 2 2 3 ayda bir | Yilda bir
30 20 30 30 30 30 30 3 ayda bir | Yilda bir
30 5 5 5 5 5 5 3 ayda bir | Yilda bir

« Kentteki tim toplumsal aktorlerin yeteri kadar zaman ayirmamasi.
- 'Saglikli Kent Hareketi' nin', Tiirkiye'de yeteri kadar bilinmemesi.

- Diinya Saglik Orgitii ile belediye arasinda gerceklesecek yazisma ve raporlamalarin yapilmasi.

- Diinya Saglik Orgiitii yillik toplantilarina katilinmasi.

« Saglikl Kent Konseyi Yirtitme Kurulu, Genclik Meclisi ve Mahalle Meclislerinin diizenli toplanti yapmasi.
- Yapilan toplantilarda 'Saglikl Kent' olmak adina proje ve etkinliklerin diizenlenmesi.

« Turrkiye Saglikli Kentler Birligi toplantilarina katilinmasi.

« Turkiye Saglikh Kentler Birligi ile belediye arasindaki goriismeleri, yazismalari ve raporlamalari yapiimasi.
- Diinya Saglik Orgiitii ve Tiirkiye Saglkli Kentler Birligi toplantilarinda bildiri sunulmasi.

« 2024-2019 yillarini kapsayan VII. Faz konularinin miidiirliiklere ve tiim kente anlatiimasinin saglanmasi.

« Tepebasi Saglikli Kent Profili ve Gelisim Plani hazirlanmasi.

500.000TL

<Tepebasi Belediyesi, Tiirkiye Saglikli Kentler Birligi'nin kurucu lyesi ve ayni zamanda Diinya Saglk
Orgiitii'niin de Ill. Fazdan itibaren Tiirkiye'deki ilk iiye belediyelerden biridir. Saglkli Kent kriterlerini
saglayarak, bolgedeki tiim insalarin yararlanacagi saglikl kent yapilanmasinin saglanmasi.

<Tepebasi Saglikli Kent Profili ve Gelisim Planini hazirlanmasi ve uygulanmasi.

- Diinya Saglik Orgitii ve Tiirkiye Saghkli Kentler Birligi'nden simdiye kadar sundugu calismalar icin 8diil,
sertifika ve takdir almasi.

« Blgemizin tiim Avrupa'da bilinen: yasanabilir, saglikli bir kent olmasinin saglanmasi.

o5



I

A2: Sosyal ve kiiltiirel belediyecilik adina siirdiiriilebilir projeler iiretmek.

H2.17: Eskisehir'de yasayan insanlarin sosyal girisimcilik kiiltiriinii gelistirmek ve farkindaliklarinin

arttinimasini saglamak.

Dis iliskiler Miidirliigii

« Tim midurliikler
« Sosyal Kulucka Merkezi

70 4 2 2 2 2 2

3 ayda bir

Yilda bir

30 1 1 1 1 1 1

3 ayda bir

Yilda bir

« Sosyal Girigsimcilik konusunun yeteri kadar bilinmemesi.

- Sosyal girisimcilik alanina ilgi duyan kisilerin egitim almalarinin saglanmasi.
« Girisimcilere mentorliik hizmetlerinin verilmesi.

100.000 TL

- Tepebasi Belediyesi, kulucka merkezi acan ilk belediyelerdendir. Boyle bir merkez ile genclerin girisimci

olmasi, gelisimlerine destek olunmasi, yeniliklere adapte olarak is hayatina daha kolay gegislerinin

saglanmasi.

« Yenilikci, tretim ve arastirma programlari ile bdlgemizin ulusal alanda gelistirilmesi.




A2: Sosyal ve kiiltiirel belediyecilik adina siirdiiriilebilir projeler iiretmek.

H2.18: Kadinlar, ¢ocuklar ve gencler 6n planda olmak lizere halkin her kesimine kiiltlirel-sosyal-ekonomik
avantajlar sunacak calismalar yaparak, istihdamin desteklenmesine yonelik mesleki egitimler vererek sosyal

dengeyi saglayacak calismalar yapmak.

105

Sosyal Yardim isleri Miidirliigii

« Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiirliigii

- Basin Yayin ve Halkla iligkiler Miidiirligii

10 3.400 3.570 3.750 3.940 4137 4.344 | 3ayda bir | Yilda bir
10 110 116 122 130 137 145 3 ayda bir | Yilda bir
10 4 4 4 4 4 4 3 ayda bir | Yilda bir
15 2 2 2 2 2 2 3ayda bir | Yilda bir
15 2 2 2 2 2 2 3 ayda bir | Yilda bir
10 1.600 1.680 1764 1.852 1.945 2.043 | 3aydabir | Yilda bir
10 1.500 1.575 1.654 1737 1.824 1.916 | 3ayda bir | Yilda bir
10 5 5 5 5 5 5 3 ayda bir | Yilda bir
10 3 5 5 5 5 5 3 ayda bir | Yilda bir

« Hedeflenen katilimin saglanamamasi.
« Hava sartlarninin elverissiz olmasi.
- Yasal dlizenlemelerdeki degisiklikler.

« {lgili sivil toplum kuruluslari ile isbirligi yapiimasi.

- Yaz okullari kapanis torenleri diizenlenmesi.

- Kurs egitmenlerinin faaliyetler boyunca organize edilmesi.

« Resmi ust kurumlarla faaliyetler hakkinda bilgilendirmeler yapilmasi.

18.875.000 TL

« Bélgemizde yasayan kadin ve ¢ocuklanin saglikli, glivenli gelisimleri igin killtiirel, sosyal ve egitim

avantajlarinin yeterli olmamasi.

- Saglikli bireyler olarak ¢evreye ve insana saygili sanata, kiiltiir ve toplumsal degerlere 6nem veren

kendine glivenen bireyler olunmasina katki saglanmasi.

-/




R

A2: Sosyal ve killtiirel belediyecilik adina siirdiiriilebilir projeler iiretmek

H2.19: Eskisehir'de yasayan gengleri gelecege hazirlamak

17 S|

Dis lliskiler Miidiirliigii

o Tiim miiddirliikler
« STK'lar
« Universiteler

40 1 1 1 1 1 3ayda bir | Yilda bir
20 10 5 5 5 5 3ayda bir | Yilda bir
20 5 5 5 5 5 3ayda bir | Yilda bir
20 1 2 2 2 2 3ayda bir | Yilda bir

« Eskisehir'de farkli sektorlerin olmamasi ve buna bagl olarak istihdamin gencler icin sinirli olmasi.

Genclerin gondilliilik esasl akran egitimi vermeleri (genclik merkezlerinde kurslarin agiimasi) Genglere farkli

disiplinlerde egitimlerin sunulmasi Farkh kurum kuruluslarla genclerin bir araya gelmesini saglamak.

200.000 TL

- Tepebasi Belediyesi hizmet sinirlari icerisinde 2 lniversitenin olmasi Eskisehir gen¢ niifusunun fazla
olmasi Tepebasi Belediyesi'nin 3 genclik merkezinin bulunmasi. Eskisehir'in, Tlrkiye'de genglerin kendi

isini kurduklari en 6nemli sehir olmasi.

« Genclerin gelecegi insaa eden bir kusak olmasi bu nedenle sosyal belediyecilik adina genclerle daha

yasanabilir bir kent kiiltirii olusturmasi.
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2020 - 2024

STRATEJIK
AMAG 3

Belediyenin yenilikci,
gelir arttirici

ve tasarrufa yonelik
yontemler uygulamasi.



Hedef No

Hedef 3.1

Hedef 3.2

Hedef 3.3

Hedef 3.4

Hedef 3.5

Hedef 3.6

STRATEJIK
AMAC 3

Performans
Gostergesi

PG.3.1.1

PG.3.1.2
PG.3.2.1
PG.3.2.2

PG.3.3.1

PG.3.3.2

PG.3.4.1
PG.3.4.2

PG.3.5.1

PG.3.5.2

PG.3.6.1

PG.3.6.2

PG.3.6.3

STRATEJIK AMAGC 3 - HEDEF SAYFA NUMARALARI

Sayfa
Numaralari

93
93
94
94

95

95

96
96

97

97

98

98

98

Sorumlu Birim

BILGI ISLEM MD.

TEMIZLIK ISLERI MD.

PARK VE BAHCELER MD.

DIS ILISKILER MD.

CEVRE KORUMA VE
KONTROL MD.

isbirligi Yapilacak
Birim(ler)

Fen Isleri Md.

Kulucka Merkezi
Genglik Merkezleri
Universiteler

Fen Isleri Md.
is Saghgi ve Giivenligi Ofisi
insan Kaynaklari ve Egitim Md.
Zabita Md.

Mali Hizmetler Md.

Tiim midurliikler
Kamu Kurum/Kuruluslari
STK'lar

Universiteler

imar ve Sehircilik Md.
Strateji Gelistirme Md.
Bilgi islem Md.
Yapi Kontrol Md.
Fen isleri Md.
Park ve Bahceler Md.
Destek Hizmetler Md.
Mali Hizmetler Md.



Amacg A3: Yenilikci, gelir arttirici ve tasarrufa yonelik yontemler uygulamak.

Hedef H3.1: Siirdiirdlebilir ulasim sistemleri kurmak, isletmek, yayginlastirici faaliyetlerde bulunmak.
ilgili Siirdiiriilebilir g BEx
Kiiresel Kalkinma Hedefi <
Sorumlu Birim Bilgi islem Miidiirliigii
isbirligi Yapilacak R
Birim(ler) Fen Isleri Midurlugu
Hedefe Plan Donemi ;
Zf’.'ft”malns. Etkisi  Baslangic 2020 2021 2022 2023 2024  ‘eme  Raporlama
ostergelerl (%)  Degeri (2019) 9 9

PG3.1.1: Paylasimli Bisiklet
Sistemi - ESPEDAL

70 3 1 1 1 1 3ayda bir  Yilda bir
Pf53.1.g: Paylasimh Scooter
Sistemi- ESCOOTER 30 : 10 30 50 3aydabir  Yilda bir

Riskler « Bisiklet yollarinin yetersizligi
- Uygulamalarin yeterince talep gérmemesi.
Faaliyet ve Projeler « ESPEDAL Sisteminin yayginlasmasi igin yeni istasyon yerlerinin tespit edilmesi.

- Yeni istasyonlarin kurulmasi ve yayginlastirici faaliyetlerin diizenlenmesi (Bisiklet turlari oganizasyonu).
« ESPEDAL Aplikasyonunun hazirlanmasi ve yayinlanmasi.

- Gelisen teknolojiye paralel olarak yenilikci olan ¢dziimlerin sunulmasi (Elektrikli scooter sisteminin
kurulmasi).

Maliyet Tahmini (5 yillik) 1.890.000 TL

Tespitler « Siirtidrlebilir ulagim araci olarak benimsendiginde gelir getirici bir faaliyet olarak tanimlabilmesi.

ihtiyaclar « Motorlu tasitlarin kent iginde olusturdugu olumsuz trafik kosullarinin iyilestiriimesi adina siirddiriilebilir ve
saghkl bir ulagim sistemi kurulmasi.

STRATEJIK
AMAC 3



Amac

Hedef

ilgili Siirdiiriilebilir
Kiiresel Kalkinma Hedefi

Sorumlu Birim
isbirligi Yapilacak

Birim(ler)

Performans
Gostergeleri

PG3.2.1: Teknolojik alt yap!
olusturulmasi ve takim
Kurulmas

PG3.2.2:Belediyemize
ticari katki saglayacak gelir
arttina calismalann
yapilmasi

Riskler

Faaliyet ve Projeler

Maliyet Tahmini (5 yillik)

Tespitler

ihtiyaclar

STRATEJIK
AMAC 3

A3: Yenilikci, gelir arttirici ve tasarrufa yonelik yontemler uygulamak.

H3.2: E-Spor faaliyetleri icin uygun kosullari hazirlamak.

AT

Bilgi islem Miidiirliigii

« Kulucka Merkezi
« Genglik Merkezleri
« Universiteler

Hedefe Plan Donemi
Etkisi Baslangic 2020 2021 2022 2023
(%) Degeri (2019)
70 - 1 2 3
30 - 1 2 3

- llgi gdrmemesi, bilinmemesi.

« E-Sporlar icin teknolojik alt yapi calismalari yapiimasi.

« Belediyemiz ait bir e-Spor takimi kurulmasi ve miisabakalara katilinmasi.

« Kulucka merkezinde e-Spor sporcularinin yayinlarinin yapiimasi.

2024

- Sistemin isletilmesi ve yapilan yayinlardan elde edilecek gelirlerin yonetilmesi.

1.610.000 TL

izleme
Sikhgr

3 ayda bir

3 ayda bir

« Genglerin oldukca ilgisini ¢eken, lilkemizde federasyonu kurulan teknolojik bir platform olmasi.

« Yenilikci calismalar iginde yer almasi.
« Yakin gelecekte oldukca karli bir gelir kalemi olabilmesi.

- Degisen diinya da adindan sikca soz ettirecek yeni bir dijital 'tasinmaz' olarak goriilmesi.

Raporlama
Sikhgr

Yilda bir

Yilda bir



Amacg

Hedef

ilgili Siirdiiriilebilir

Kiiresel Kalkinma Hedefi

Sorumlu Birim

isbirligi Yapilacak
Birim(ler)

Performans
Gostergeleri

PG3.3.1Personele egitim
verilmesi

PG3.3.2 Bakim ve onanm
icin atolye kurulmasi
Riskler

Faaliyet ve Projeler

Maliyet Tahmini (5 yillik)

Tespitler
ihtiyaclar

A3: Yenilikci, gelir arttirici ve tasarrufa yonelik yontemler uygulamak.

H3.3: Midirligiimiz biinyesinde kullaniimak Ulzere satin alinacak araclarin ve ekipmanlarin titizlikle
kullanilarak kullanim émiirlerini arttirmak ve bakim maliyetlerinin azaltmak.

Temizlik isleri Miidiirliigii

« Fen isleri Mudiirligii

- Is Saghgr ve Giivenligi Ofisi
- insan Kaynaklar Miidiirliigii
- Zabita Mudurligi

Hedefe Plan Donemi

Etkisi  Baglangic ~ 2020 2021 2022 2023 2024  'Zeme  Raporiama
(%)  Degeri (2019) 9 9
60 1 1 1 1 1 1 3ayda bir  Yilda bir
40 - %100 3aydabir  Yilda bir

« Zorunlu olmayan uygulama plani degisiklikleri.

- Idarecilerin ekip sefleri, soférler ve arac arkasinda calisan personelle toplanti yapmasi.

« Personel isbasi egitimi programi uygulanmasi.

« Atélye yapilmasi.

« Atdlyede arac lastiklerinin tamiratinin yapilmasi, arag yag desimi ve kiiclik capli bakimlarinin yapiimasi.
» Konteyner tamir ,bakim , boyama ve kaynak islerinin yapilmasi.

800.000 TL
« Personelin malzemelerin ve araglarin bakim/ kullanimi igin egitilmesi.

- Belediyemiz tarafindan satin alinacak sikistirmali ¢c6p kamyonlarinin titizlikle kullanilmasi .
« Ek maliyetleri en aza indirmek.
« Ufak capli anzalari daha hizl gidererek is kaybini dnlemek.

STRATEJIK
AMAC 3



Amac A3: Yenilikci, gelir arttirici ve tasarrufa yonelik yontemler uygulamak.

Hedef H3.4: Parklarda sulama ve aydinlatma elemanlarini tasarruflu hale getirmek.
ilgili Siirdiiriilebilir
Kiiresel Kalkinma Hedefi ©© O
Sorumlu Birim Park ve Bahceler Miidurliigu
isbirligi Yapilacak « Mali Hizmetler Miidiirligii
Birim(ler)
Hedefe Plan Donemi :
Z?'ft“malns. Etkisi = Baslangic = 2020 2021 2022 2023 2024  \Zleme  Raporiama
ostergeleri (%)  Degeri (2019) 9 9

PG3.4.1: Yeniyapilan

ve/veya modemize edilen

paridarda sutasanufu 50 15 15 15 15 15 15 3aydabir Yilda bir
saglamak icin otomatik

sulama sistemi yapmak

(adet)

PG3.4.2: Yeniyapilan

ve/veya modemize edilen

parklarda elektrik tasarrufu

saglamakicin ledli, giines 50 50 50 50 50 50 50 3ayda bir  Yilda bir
panellivb. aydinlatma

elemanlan kullanmak

(adet)

Riskler « Kullanilan malzemelerin dolar, euro vb. para birimleri lizerinde satilmasi nedeniyle degisen olumsuz
ekonomik kosullara bagh olarak ortaya cikabilecek yiiksek maliyetlerin olmasi.

Faaliyet ve Projeler « Otomatik sulama sistemi yapilmasi.

- Aydinlatmalarda led, giines paneli vb. kullaniimasi.

Maliyet Tahmini (5 yillik) 2.500.000 TL

Tespitler - Parklarin bakiminda gerek personel gerekse sulama giderleri ile aydinlatma maliyetlerini azaltiimasi.

intiyaglar - Otomatik sulama sistemi yapilmasi.
« Aydinlatmalarda ledli, giines panelli vb. kullaniimasi.

STRATEJIK
AMAC 3




Amacg

Hedef

ilgili Siirdiiriilebilir

Kiiresel Kalkinma Hedefi

Sorumlu Birim

isbirligi Yapilacak
Birim(ler)

Performans
Gostergeleri

PG3.5.1: Ulusal projelere

basvurmak veya paydas
olunmasi

PG3.5.2: Uluslararasi
projelere basvurmak veya
paydas olunmasi

Riskler

Faaliyet ve Projeler

Maliyet Tahmini (5 yillik)

Tespitler

intiyaclar

A3: Yenilikci, gelir arttirici ve tasarrufa yonelik yontemler uygulamak.

H3.5: Ulusal veya Uluslararasi projeler gerceklestirmek.

Dis iliskiler Miidiirliigii

« Tlm midurliikler

« Kamu Kurum/Kuruluslari
« STK'lar

« Universiteler

Hedefe Plan Donemi

Etkisi  Baslangic ~ 2020 2021 2022 2023 2024  'Zleme  Rapotlama
(%)  Degeri (2019) Kligt kiigt
50 1 2 2 2 2 2 3aydabir Yilda bir
50 5 2 2 2 2 2 3aydabir Yilda bir

« Acilan hibe proglamlarinin yerel yonetimleri kapsamamasi.
- Basvurulan projelerin kabul almamasi.

« Acilan hibelerin takip edilmesi.
« ilgili miidiirliiklere konuyla ilgili bilgi aktarimi yapilmasi.
« STK'lar ve Kamu Kurum Kuruluglari ile uygun goriilen projelerde ortak/paydas olunmasi.

20.000 TL

- Belediyemizin daha dnce yiriittigi projelerden dolayr deneyimli olmasi.
« Glinimiize kadar ydritilen projelerde ddiiller almasi.
- Tepebasi Bolgesi'nin gelisen bir bolge olmasi ve yenilikci, bolgeye katki sunacak projelere acik olmasi.

« Yenilikci, Uretim ve arastirma programlari ile bdlgemizin Ulusal ve Uluslarasi alanda gelistirilmesi.

STRATEJIK
AMAC 3



Amac A3: Yenilikci, gelir arttirici ve tasarrufa yonelik yontemler uygulamak.

Hedef H3.6: Enerjinin etkin kullanimi ve yenilenebilir enerji kaynaklarinin kullanimini yayginlastirici uygulamalar
yapmak.
ilgili Siirdiiriilebilir
Kiiresel Kalkinma Hedefi oy ©
Sorumlu Birim Cevre Koruma ve Kontrol MiidiirlGigii
isbirligi Yapilacak - imar ve Sehircilik Miidiirliigi - Fen Isleri Miidirligii
Birim(ler) - Strateji Miidiirliigi « Park Bahceler Miidiirliigii
« Bilgi islem Miidiirliigii « Destek Hizmetleri Miidurltigii
- Yapi Kontrol Midurligii - Mali Hizmetler Mudirliigi
Hedefe Plan Dénemi ;
2‘.".’?'“'"5. Etkisi  Baslangic =~ 2020 2021 2022 2023 2024 'Szl'lfl'l“? Ragl‘l’(’I:?:“a
ostergeleri (%)  Degeri (2019) 9 9
PG3.6.1: Enerji
komisyonunca yapilan
koordinasyon 25 0 3 3 3 3 3 3ayda bir  Yilda bir
toplantilannin
diizenlenmesi (adet)
PG3.6.2: Enerji yonetimi
hakkinda egitim ve . .
bilinclendirme calismalan 25 18 20 21 22 23 24 3 ayda bir  Yilda bir

yapiimasi (adet)

PG3.6.3: iklim degisikligi
eylem planinin 50 0 50 50 3 ayda bir  Yilda bir
hazilanmasi (%)

Riskler - Kaynak eksikligi.
- Onceliklerin degismesi.
- Toplantiya katimin beklenen diizeyde olmamasi.
- llgili paydaslarin is birliginde isteksiz olmasi.

Faaliyet ve Projeler « Enerjinin etkin yonetilmesi, enerji tasarrufu, enerji verimliligi, yenilenebilir enerji kaynaklari hakkinda
egitim iceriklerinin ve egitim planlarinin hazirlanmasi.
« Enerji komisyonunun kurulmasi.
« Komisyon sonuglarinin raporlanmasi.
« Enerji yonetimi danisma biriminin kurulmasi.
« licemizde bulunan binalarin yalitim durumlarini iceren envanterin hazirlanmasi.
- Belediyeye bagl binalarda enerji etidii yapiimasi.
« Komiir kullanilan belediye binalarinda dogalgaza gecilmesi.
- Yalitimsiz belediye binalarinda isi yalitimi yapiimasi.
- Belediye binalarinda enerji tasarruflu aydinlatmaya gegilmesi.
- Belediye binalarinda gri su gerikazanim ve yagmur suyu toplama sistemlerinin uygulanmasi.
« Enerji verimliligi faaliyetlerini kayit altina alma, izleme, raporlama islemleri igin veri tabani olusturulmasi.
« Cevreci yakit tiiketen ara¢ kulaniminin tesvik edilmesi.
- Karbon emisyonunu azaltmaya yonelik etkinlik diizenlenmesi.

Maliyet Tahmini (5 yillik) 2.500.000 TL

Tespitler « Veri toplama siirecinde yagsanan isbirligi eksiklikleri.
- Vatandasin enerji yonetimi ve enerjinin etkin kullaniimasi konusunda yeterli bilin¢ diizeyinde olmamasi.
« Diistik maliyetli uygulamalarin, enerji tarassuflu, enerji verimli uygulamalarin 6niine gegmesi.

ihtiyaclar « licemizi degisen iklim sartlarina hazirlanmasi.
- Vatandaslarin enerjiyi etkin kullanmalarinin saglanmasi.

STRATEJIK
AMAC 3
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STRATEJIK
AMAC 3



2020 - 2024

STRATEJIK
AMAG 4

Akilli kent ve
dijitallesmeye yonelik
projeler gerceklestirmek.




Hedef 4.1

Hedef 4.2

Hedef 4.3

Hedef 4.4

Hedef 4.5

102

Tum Midirlikler ve Alt Birimler

BILGI ISLEM MD.
Basin Yayin ve Halkla iligkiler Md.
Kent Bilisim Kurulu
Zabita Md.

) Bilgi islem Md.

RUHSAT VE DENETIM MD. Yapi Kontrol Md.
Basin Yayin ve Halkla iligkiler Md.

IMAR VE SEHIRCILIK MD. Bilgi islem Md.

STRATEJi GELISTIRME MD. Bilgi islem Md.




A4: Akill kent ve dijitallesmeye yonelik projeler gerceklestirmek.

H4.1: Gelisen teknoloji enstriimanlari ile (Yapay Zeka-Biiyiik Veri-Bulut Sistemi vb.) birimlere siirdiriilebilir,
erisilebilir, verimli ve daha etkin calisma platformlari hazirlamak.

Bilgi islem Miidiirliigii - CBS Birimi

« Tiim Mudiirliikler ve Alt Birimleri

30 6 6 8 8 3 Ayda bir| Yilda bir
30 6 6 8 8 3 Ayda bir| Yilda bir
30 6 6 8 8 28 28 3 Ayda bir| Yilda bir
10 - 6 12 20 28 3 Ayda bir| Yilda bir

« Veri paylasilmasi sorunu bulunmasi.
« Personelin hizmet ici egitim eksikliginin bulunmasi.
« Verilerin birimlerde farkli formatta hazirlanmasi.

« Her mudurliik icin islerini kolaylastiracak yaziimlarin hazirlanmasi.
- Mudiirltkler icin yapilan yaziimlarin verilerini otomatik olarak ana platforma ile iliskilendirilmesi.
« Ust Yonetim kademeleri icin filtreli analiz araclarinin olusturulmasi.

640.000TL

« Yazilimci sayisinin yetersiz kalmasi.
- Fayda-Maliyet raporlari tizerinden birimlerin ¢alismalarinda etkinligin artiriimasi.
« Mevcut sistemin daginik yapida olmasi ve mudiirltiklerin verileri farkli formatlarda hazirliyor olmasi.

« Yonetim kolayliginin saglanmasi. Maliyetlerin kolay hesaplanabilmesi ve eylem plani kolayligi saglanmasi.
Yol haritasi ve hedeflerin hizli bir sekilde denetlenebilir hale getiriimesi.
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A4: Akill kent ve dijitallesmeye yonelik projeler gerceklestirmek.

H4.2: Kurucusu oldugumuz ve sekreteryasini yiiriittigiimiiz Kent bilisim kurulu'nu 'Ortak Akilli Kent'
Platformuna donistiirmek.

Bilgi islem Miidiirligii - CBS Birimi

« Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirligii
« Kent Bilisim Kurulu

60 10 10 10 10 10 10 3 Ayda bir| Yilda bir

40 : 1 1 1| 3Aydabir| Yildabir

« Kent bilisim kurulundaki katilimcilarin gorev degisikliklerinin olmasi.

« Her ay diizenli olarak toplanti olusturulmasi icin ¢agrida bulunulmasi.
« Bilisim, dijital doniisiim, akilli sistemler {izerine 2 yilda bir ¢alistay, seminer ve/veya kongre diizenlenmesi.

310.000TL

« Bilginin yenilenme siiresinin 2,5 yilin altina diismesi.

« Teknoloji cok hizli gelisip konusulmaya baslanilsa dahi, ¢ikan her yeniligin test siiresi ve ticarilesme siiresi
1,5 yilin lizerinde bir zaman aliyor olmasi.

« Toplu ve biiyiik bir organizasyon diizenlenmesi.

« Kent Bilisim Kurulu, farkli kurumlarin ve STKlarin bir araya gelerek yaptigi toplantilar sonrasinda, 2 yillik
siirecte kent genelinde yaklasik 4 milyon avroluk hibe ve proje potansiyeli olusmasi.

« Sik sik biraraya gelinmesi, sicak ve samimi bir ortamin olusmasi ve birlikte calisabilme aliskanhginin
kazanilmasi.

« Sorunlarin daha hizli ve etkili ¢oziilmesi, maliyetlerin azalmasi ve varliklarin daha etkin kullanilmasi Ortak
Akil calisma mantiginin dnemsenmesi.




A4: Akilli kent ve dijitallesmeye yonelik projeler gerceklestirmek.

H4.3: isyeri bilgilerinin dijital ortama aktariimasini saglamak.

Ruhsat ve Denetim Miidurliigu

- Zabita Muddrligi

« Bilgi Islem Miidiirliigi

« Yapi Kontrol Miidiirlugi

« Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii

3 ayda bir| Yilda bir

« Gerekli veri giivenliginin saglanamamasi.
- Maliyet kaynakli gecikmeler.

« Onceliklerin belirlenmesi.

« Veri glivenliginin saglanmasi.

- Yerinde uygulamalara baglanmasi.
« Sistemin test edilmesi.

50.000TL

«Isletmelere isyeri Acma ve Calisma Ruhsati verme ve kontrol asamalarinda bilgi ve belgelere ulasma
konusunda zorluk yaganmasi ve olusan zaman kaybinin giderilmesi.

« Teknolojik gelismelerle uyumlu sekilde is akisinin hizlandiriimasi.
- Dijital yazim ve donanimlar vasitasiyla zaman tasarrufu saglanmasi.
« Isletmelerin taleplerinin daha kisa ve dogru bir sekilde yerine getirilmesi.
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A4: Akill kent ve dijitallesmeye yonelik projeler gerceklestirmek.

H4.4: Envanterleri glincellemek ve siirdiiriilebilir hale getirmek.

imar ve Sehircilik Miidiirligii

- Bilgi islem Midurligii

25 %64 %8 %1 %7 %7 %7 3ayda bir | Yilda bir
25 %68 %4 %6 %7 %7 %8 3ayda bir | Yilda bir
50 %17 %10 %6 %4 %2 %1 3ayda bir | Yilda bir

« Eski verilerde eksiklerin bulunmasi.

« Envanterin taranmasi ve arsivienmesi.
« Envanter sisteme atilmasi.
« Calismalarin raporlanmasi.

800.000TL

- Mudiirliik veri envanterinde taranmamus verilerin olmasi, verilerin otomasyon sistemine aktariimamis

olmasi.

« Giincel ve saglikli verilere hizli bir sekilde erisebilir olunmasi.




A4: Akill kent ve dijitallesmeye yonelik projeler gerceklestirmek.

H4.5: Online iletisim kanallariyla vatandas talepleri gézetilerek yeni hizmet ve uygulamalar gelistirmek,

siireg iyilestirmeleri yapmak.

Strateji Gelistirme Miidiirlugi

« Bilgi Islem Miidiirligii

40 - %50 %50 3 ayda bir | Yilda bir
40 - 1 2 2 2 3ayda bir | Yilda bir
20 - %50 %50 3 ayda bir | Yilda bir

- Vatandaslarimizin anket doldurmaya talep géstermemesi.

« Online platformlar olusturmak.
« Veri depolma ve analiz sistemi olusturmak.
- Karar destek sistemleri olusturmak.

20.000TL

-Hizmet etkinliginin yeteri kadar tespit edilememesi.

- Dis paydas konumunda olan vatandasimizin goriisiiniiniin alinmasi.

- Yonetimde katilimciligin arttirimasi.
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Hedef 5.1

Hedef 5.2

Hedef 5.3

Hedef 5.4

Hedef 5.5

Hedef 5.6
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Fen isleri Md.

PG.5.1.1 113 BILGI i$LEM MD. imar ve Sehircilik Md.
PG.5.2.1 14 Kiiltiir ve Sosyal isler Md.
. . Destek Hizmetler Md.
PG.5.22 14 MUHTARLIK ISLERI MD. Kirsal Hizmetler Md.
PG.5.2.3 14 Basin Yayin ve Halkla iligkiler Md.
Feas] U Kirsal Hizmetler Md.
PG.5.3.2 15 iIMAR VE SEHIRCILIK MD. Strateji Gelistirme Md.
Yapi Kontrol Md.
PG.5.3.3 15
PG.5.4.1 16 Zabita Md.
Basin Yayin ve Halkla iliskiler Md.
PG.54.2 16 Fen isleri Md.
P51 il KIRSAL HIZMETLER MD Imar ve Sehircilik Md.
PG.5.5.2 17 ' Fen isleri Md.
PG.5.6.1 118 Kadin ve Aile Hizmetleri Md.
Kiiltiir ve Sosyal Isler Md.
PG.5.6.2 118 Basin Yayin ve Halkla lliskiler Md.




A5:Kentsel ve kirsal arasinda bir denge kurarak, dogayi korurken ekonomik ve sosyal alanlarda karsilikli
baglan gii¢lendirmek.

H5.1: Kirsaldaki retici kooperatiflerini giiclendirmek.

Kirsal Hizmetler Midurlugu

- Fen Isleri Miidiirligii
- imar ve Sehircilik Miidiirliigii

3 ayda bir| Yilda bir

- Yasal dlizenlemeler.
- Kooperatiflerin mevcut mali durumlari ve yonetimsel sorunlar.

- Kooperatifler iiyeleriyle toplanti diizenlenmesi.

« Kooperatiflerin ihtiya¢ duyduklari kanuni diizenlemeler icin kolaylastirict olunmasi.

« Kooperatiflerin faaliyet alanlarina gore egitimler, toplantilar ve teknik geziler diizenlenmesi.
- Belediyenin tarimsal tesislerinin teknik imkanlariyla tiretim kooperatiflerinin desteklenmesi

2.500.000 TL

« Ciftciler Uretiklerini pazarlamada kooperatif blyiik kolaylik saglamasi.

« Kooperatiflerin yonetimsel destege ihtiya¢ duymalar.

« Tiiketiciler bolgemizdeki kooperatifleri yeterince taninmamasi.

« Kooperatiflerin ofis, iiriin toplama alani, depolama, paketleme ve sevkiyat alanlara ihtiya¢ duymasi.
- Kooperatifciligin kirsal kalkinmada 6nemli bir yerinin olmasi.

« Uretici kooperatiflerin giiclendirilmesiyle tarimsal iretimin arttinlmasi.

« Orgiitlii iiretim modeliyle iireticinin maliyetlerinin azaltiimasi.

« Kirsal kalkinmada Ureticinin emeginin korunmasi ve Uriiniin degerinde pazarlanmasinin saglanmasi.
« Ureticiden tiiketiciye iiriin maliyetini arttiran aracilarin ortadan kaldiriimasi.
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A5:Kentsel ve kirsal arasinda bir denge kurarak, dogayi korurken ekonomik ve sosyal alanlarda karsilkli
baglan gii¢lendirmek.

H5.2: Kirsal mahallelerde sosyal ve kiiltiirel etkinlikler diizenlemek.

Muhtarlik isleri Miidiirliigii

- Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiirligii

« Destek Hizmetler Mudirliigi

« Kirsal Hizmetler Midiirligu

- Basin Yayin Halkla ili§kiler Mudirligi

30 - 3 4 5 5 5 3 ayda bir| Yilda bir
50 - 1 1 1 1 1 3ayda bir| Yilda bir
20 - 4 4 4 4 4 3 ayda bir| Yilda bir

« Yeterli katiiminin saglanamamasi.
- Ulagim ve hava sartlarinda olusabilecek aksakliklar.

- Mahallelerin birlestirilerek etkinlikler diizenlenmesi.
- Yaz doneminde ¢ocuk niifusunun fazla oldugu mahallelerin tespit edilmesi.
« Katilim icin duyuru ve bilgilendirme yapilmasi.

50.000 TL

« Kirsal Mahallelerde yasayan vatadandaslarimizin sosyal ve kiiltiirel etkinliklerden yeterli diizeyde
faydalanamamasi.

« Kirsal Mahallelerde yasayan vatandaslarimizin sosyal ve kiilttirel hayatlarinin gelistiriimesi.




A5: Kentsel ve kirsal arasinda bir denge kurarak, dogayi korurken ekonomik ve sosyal alanlarda karsilikh

baglari gli¢glendirmek.

H5.3: Kirsal kalkinmaya yonelik analizler yapmak.

imar ve Sehircilik Miidiirligii

« Kirsal Hizmetler Mudiirliigi
« Strateji Gelistirme Miidurligl
« Yapi Kontrol MiidUrltgu

35 - %20 %20 %20 %20 %20 | 3ayda bir| Yilda bir
35 - %20 %20 %20 %20 %20 3 ayda bir| Yilda bir
30 - %20 %20 %20 %20 %20 | 3aydabir| Yilda bir

« Cok sayida kirsal mahalle bulunmasi.
- Daginik yerlesmeler olmasi.
- Kirsal niifusun diisiik olmasi.

- Kirsal alana iliskin taleplerin ve mevcut potansiyellerinin tespiti icin toplantilar, arazi ¢calismalari ve anket

calismalarinin yapiimasi.

- Kirsal alanlarda mevcut durumun tespiti icin dokiiman arastirma ¢alismalarinin yapiimasi, analiz ve etit

paftalarinin olusturulmasi.

- Kirsal tasarim rehberi olusturulmasina yonelik calismalar yapiimasi ve proje ve stratejiler belirlenmesi.

590.000 TL

« 6360 sayili Kanun cercevesinde kdylerin mahalleye donisiimii ile Belediyemiz yetki ve sorumluluguna

girmesi.

« Kirsal niifusun talepleri ve kirsal alanlarimizin mevcut potansiyellerini tespit ederek gelecek nesillere

duyarl stratejiler gelistirmeye altlik teskil edilmesi.
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A5:Kentsel ve kirsal arasinda bir denge kurarak, dogayi korurken ekonomik ve sosyal alanlarda karsilikli
baglari gliclendirmek.

H5.4: Yerel iiretici pazarlarn olusturmak.

Kirsal Hizmetler Midurligii

- Zabita Mudirulugi
- Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii
- Fen Isleri Miidiirligii

50 1 1 2 2 2 3 3 ayda bir| Yilda bir

50 1 1 1 1 2 2 3ayda bir| Yilda bir

« GDO'lu veya hibrit tohum kullanimin yayginlasmasi.
«Tarimsal liretim yapan niifusun yaglanmasi.
«Ciftcilerin tarimsal tretim maliyetlerindeki artislardan etkilenerek liretimden vazge¢mesi.

- Bolgemizde yetisen yerel cesitlerin tespit edilmesi.

- Yerel Ureticilerin taleplerinin toplandigi saha ¢alismasi, anket, egitim ve toplantilarin diizenlenmesi.
« Uretici pazarlaninin kurulacak yerlerinin tespit edilmesi ve projelendirilmesi.

« Genglere yerel iiriinlerin iiretim ve tiiketimi konusunda egitimler diizenlenmesi.

« Tohumculuk ve kiiltiirel yetistirme yontemlerin hakkinda toplantilar diizenlenmesi.

1.500.000 TL

Tiketiciler yerel cesitleri ve dogal yontemlerle uretilmis triinleri tercih etmesi.

-Tarimsal tiretimde kimyasal glibre ve pestisitlerin(ilaglarin) asiri kullaniimasi.

« Gida riinlerini tiiketiciler aracisiz iireticiden dogrudan satin alabilecegi pazar eksikliginin olmasi.
« Yerel Ureticiler dretikleri rtinleri pazarlayabilecekleri yer istemesi.

« Bolgemizdeki yetisen yerel ¢esitlerin bilinirliginin arttinimasi.

- Dogal yontemlerle (retilen diriinlerin cevre ve insan sagligina olan olumlu etkilerinin anlatiimasi.
« Uretici pazarlanyla Kent-Kirsal arasindaki bagin giiclendirilmesi.

« Yerel ve kiigiik Ureticiyi ekonomik olarak desteklenmesi.

« Tiiketicilerin giivenli gidaya ulagsmak istemesi.




A5:Kentsel ve kirsal arasinda bir denge kurarak, dogayi korurken ekonomik ve sosyal alanlarda karsilikli

baglar gliclendirmek.

H5.5: Tepebasi Tarimsal Uygulama Ciftligini kurmak.

=
(e

Kirsal Hizmetler Miidurliigu

« Imar ve Sehircilik Midiiriiligii
« Fen isleri Miidiirliigii

50 %10 %10 %25 %50 %75 %100 | 3 ayda bir

Yilda bir

50 %10 %25 %50 %75 %100 %100 | 3 ayda bir

Yilda bir

« Ciftlik kurulumundaki maliyetlerim yiiksekligi.
« Yasal diizenlemeler.

- Bolgemize uygun tarimsal faaliyetlerin tespit edilmesi.

« Egitim ciftliginin yer seciminin yapilmasi ve projelendirilmesi.

« Ciftligin calisma prensipleri ve egitim moddillerinin olusturulmasi.
« Ciftligin insaatina baslanmasi.

« Ciftligin tarimsal tretime gecilmesi.

7.000.000 TL

« Tanimsal iiretimde dogru bilgi ve uygulamalarin 6gretildigi uygulama ciftligine ihtiya¢c duyulmas.

« Ekolojik ve siiriidiirebilir tarimsal tiretim yapan ciftliklerin sayisinin az olmasi.
« Tarimda istihdam edilecek kalifiye eleman yetistirecek bir merkezin bulunmamasi.

« Tanimsal egitim, yayim, uygulama ve yenilik¢i yaklagimlarla ciftgilere 6rnek olmasi.
- Fidan, fide ve tohum uretimi gibi ihtiyaclarin karsilanmasi.
« Kirsalda turizm noktasinin olusturularak farkindalik yaratmasi.
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A5:Kentsel ve kirsal arasinda bir denge kurarak, dogayi korurken ekonomik ve sosyal alanlarda karsilikli
baglan gliclendirmek.

H5.6: Kirsalda yasayan kadinlari sosyal ve ekonomik alanda gii¢lendirmek.

2
(@]

Kirsal Hizmetler Miidurlugi

« Kadin ve Aile Hizmetleri Mudiirlugii
« Killtiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii
- Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii

50 2 2 2 4 4 4 3 ayda bir| Yilda bir

50 1 1 1 1 2 2 3 ayda bir| Yilda bir

- Kadinlarin talebinin olmamasi.
- Satis noktalarinin fiziksel kosullari.

- Kadinlara yonelik egitim, gezi ve atolye diizenlenmesi.
« Kadinlarin Uriin cesitliliginin tespit edilmesi.

« Satis noktalarinin belirlenmesi.

« Satis noktalarinin kurulmasi ve tanitiimasi.

1.500.000 TL

-Kirsaldaki kadinlarin gelir elde etmek istemesi.

-Kadinlarin belediyeden (riin satis noktasi talebinin olmasi.
«Kirsal alanda yasanan toplumsal cinsiyet esitsizliginin olmasi.
«Kirsal kalkinmada kadinin rolliniin geri planda kalmasi.

*Kirsal alanda Uretim yapan kadinlarin girisimciliginin ve toplumsal statiistiniin arttirimasi.
*Kirsaldaki kadinin emegi ile Uretilen yerel triinlerin tanitiminin saglanmasi.
*Kadinlarin yerel iiriin isleme ve pazarlama konusunda yetkinliklerinin arttiriimasi.




TOPLAM MALIYET TABLOLARI

OPL. A ABLC 020-2024
14.850.000 TL 16.500.000 TL |  23.950.000TL | 28.100.000 TL 18.100.000 TL 101.500.000 TL
1.850.000 TL 2.100.000 TL 4.050.000 TL 4.650.000 TL 2.850.000 TL 15.500.000 TL
3.000.000 TL 15.000.000 TL 21.000.000 TL | 12.500.000 TL 8.500.000 TL 60.000.000 TL
105.000 TL 110.000 TL 115.000 TL 120.000 TL 126.000 TL 576.000 TL
362.000 TL 386.000 TL 435.000 TL 500.000 TL 582.000 TL 2.265.000 TL
235.000 TL 250.000 TL 275.000 TL 325.000 TL 380.000 TL 1.465.000 TL
885.000 TL 930.000 TL 1.050.000 TL 1.200.000 TL 1.460.000 TL 5.525.000 TL
557.000 TL 600.000 TL 680.000 TL 773.000 TL 890.000 TL 3.500.000 TL
60.000 TL 65.000 TL 72.000 TL 83.000 TL 95.000 TL 375.000 TL
69.000 TL 73.000 TL 81.000 TL 92.000 TL 115.000 TL 430.000 TL
100.000 TL 100.000 TL 100.000 TL 100.000 TL 100.000 TL 500.000 TL
128.000 TL 128.000 TL 128.000 TL 128.000 TL 128.000 TL 640.000 TL
46.000 TL 46.000 TL 46.000 TL 46.000 TL 46.000 TL 230.000 TL
6.200.000 TL 6.870.000 TL 7.607.000 TL 8.417.700 TL 9.305.300 TL 38.400.000 TL
1.380.000 TL 1.449.000 TL 1.521.000 TL 1.597.000 TL 1.676.000 TL 7.623.000 TL
310.000 TL 370.000 TL 420.000 TL 450.000 TL 500.000 TL 2.050.000 TL
Amac 1 Maliyet Toplami  240.579.000 TL
120.000 TL 130.000 TL 150.000 TL 175.000 TL 225.000 TL 800.000 TL
323.000 TL 340.000 TL 360.000 TL 380.000 TL 400.000 TL 1.803.000 TL
15.000 TL 15.000 TL 15.000 TL 15.000 TL 15.000 TL 75.000 TL
48.000 TL 48.000 TL 48.000 TL 48.000 TL 48.000 TL 240.000 TL
442.000 TL 464.000 TL 487.000 TL 511.000 TL 536.000 TL 2.440.000 TL
392.000 TL 411.000 TL 432.000 TL 453.000 TL 475.000 TL 2.163.000 TL
106.000 TL 111.000 TL 116.000 TL 122.000 TL 128.000 TL 583.000 TL
275.000 TL 288.000 TL 302.000 TL 317.000 TL 332.000 TL 1.514.000 TL
785.000 TL 824.000 TL 865.000 TL 908.000 TL 953.000 TL 4.335.000 TL
72.000 TL 80.500 TL 88.000 TL 97.500 TL 106.000 TL 444.000 TL
26.000 TL 30.000 TL 34.000 TL 38.000 TL 42.000 TL 170.000 TL
50.000 TL 60.000 TL 70.000 TL 80.000 TL 90.000 TL 350.000 TL
240.000 TL 250.000 TL 260.000 TL 270.000 TL 280.000 TL 1.300.000 TL
400.000 TL 410.000 TL 420.000 TL 430.000 TL 440.000 TL 2.100.000 TL
40.000 TL 40.000 TL 40.000 TL 40.000 TL 40.000 TL 200.000 TL
100.000 TL 100.000 TL 100.000 TL 100.000 TL 100.000 TL 500.000 TL
20.000 TL 20.000 TL 20.000 TL 20.000 TL 20.000 TL 100.000 TL
3.571.000 TL 3.668.000 TL 3.770.000 TL 3.877.000 TL 3.989.000 TL 18.875.000 TL
40.000 TL 40.000 TL 40.000 TL 40.000 TL 40.000 TL 200.000 TL
Amac 2 Maliyet Toplami 38.192.000 TL
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TOPLAM MALIYET TABLOSU (2020-2024)

AMAC 3
Hedef 3.1 840.000 TL 450.000 TL 350.000 TL 250.000 TL - 1.890.000 TL
Hedef 3.2 500.000 TL 350.000 TL 370.000 TL 390.000 TL - 1.610.000 TL
Hedef 3.3 800.000 TL - - - 800.000 TL
Hedef 3.4 300.000 TL 400.000 TL 500.000 TL 600.000 TL 700.000 TL 2.500.000 TL
Hedef 3.5 4.000 TL 4.000 TL 4.000 TL 4.000 TL 4.000 TL 20.000 TL
Hedef 3.6 550.000 TL 600.000 TL 400.000 TL 450.000 TL 500.000 TL 2.500.000 TL
Amac 3 Maliyet Toplami 9.320.000 TL
190.000 TL 140.000 TL 150.000 TL 160.000 TL - 640.000 TL
50.000 TL 70.000 TL 90.000 TL 100.000 TL - 310.000 TL
12.500 TL 12.500 TL 12.500 TL 12.500 TL 50.000 TL
173.000 TL 163.000 TL 160.000 TL 152.000 TL 152.000 TL 800.000 TL
10.000 TL 3.000 TL 3.000 TL 3.000 TL 1.000 TL 20.000 TL
Amac 4 Maliyet Toplami 1.820.000 TL

Hedef 5.1
Hedef 5.2
Hedef 5.3
Hedef 5.4
Hedef 5.5
Hedef 5.6

250.000 TL

350.000 TL

450.000 TL

650.000 TL

800.000 TL

2.500.000 TL

10.000 TL 10.000 TL 10.000 TL 10.000 TL 10.000 TL 50.000 TL
118.000 TL 118.000 TL 118.000 TL 118.000 TL 118.000 TL 590.000 TL
150.000 TL 250.000 TL 300.000 TL 350.000 TL 450.000 TL 1.500.000 TL
350.000 TL 400.000 TL 1.250.000 TL 2.500.000 TL 2.500.000 TL 7.000.000 TL
150.000 TL 250.000 TL 300.000 TL 350.000 TL 450.000 TL 1.500.000 TL
Amac 5 Maliyet Toplami 13.140.000 TL
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DEGERLENDIRME

Tepebasl Belediyesi onceki planlama tecriibelerinden gi¢ alarak gelecegi yonlendirme
gayreti ile gelecege yonelik hedef ve stratejilerinin belirlenmesi icin 2020-2024 yillarini kapsayan yeni
stratejik planini olusturmustur.

Stratejik planimizda 5 Stratejik amacimizin altinda 52 adet stratejik hedef, stratejik hedefler
altinda ise 162 adet performans gostergesi yer almaktadir. Hedefler olusturulurken hedeflerin ulasilabilir,
nicel ve olcllebilir olmasina dikkat edilmistir. Vatandas beklenti, istek ve ihtiyaclari goz ontnde
bulundurarak, belediye kaynaklarini tasarruflu kullanarak bolgemizi gelistirici, yenileyici ve surdirulebilir
faaliyetlerle desteklenmistir.

Stratejik planimizda Sirdarilebilir Kalkinma Hedefleri (Kiiresel Hedefler) dogrultusunda,
bolgemizle birlikte gezegenimizi korumak ve tim insanlarin baris ve refah icinde yasamasini saglamak
icin iklim degisikligi, saglikli bireyler, temiz enerji, halk saghgi, nitelikli egitim, toplumsal cinsiyet esitligi,
hedefler icin ortakliklar, ekonomik esitsizlik, yenilikcilik, sorumlu tretim ve tlketim, strdUrdlebilir tiketim,
baris ve adalet gibi basliklar iceren konular stratejik planimiz olusturulurken g6z Ontnde
bulundurulmustur.

2020-2024 Stratejik Planin uygulanmaya baslanmasi ile birlikte stratejik amaclar, hedefler ve
performans gostergeleri dogrultusunda her bir stratejik amac ve hedefin 5 yillik tahmini maliyetlendirmesi
de yapilarak ayni zamanda tlim ¢alismalarin izleme ve degerlendirme periyotlari belirlenmistir.

Calismalarimizin her asamasinda st yonetim, mudirlikler, stratejik plan ekip Gyelerinin yan
sira; eylem planlari, calistaylar, toplantilar ile ylksek katilim sagladigimiz stratejik planimiz Hayat
Tepebasinda ctimlesini yasatmak icin halkimiza sunulmustur.

STRATEJIK
PLAN



TESEKKUR

Strateji Gelistirme Mudirligi olarak Belediyemiz 2020-2024 stratejik plan calismalari
yapilmasi sirasinda degerli desteklerini esirgemeyen Belediye Baskanimiz Dt. Ahmet Ata¢’a, Baskan
yardimcilanimiz Fikriye GUVEN ZAPTIYE, Biilent Rifki USTAOGLU, Erdogan AYDOGMUS, Melih SAVASa,
sube muddrlerimize, grafik tasarim bolimine, stratejik planlama ekibine, tim paydaslarimiza ve
Tepebasl halkina katkilarindan dolayi tesekkir ederiz

KOORDINATOR BiRIiM
STRATEJi GELISTIRME MUDURLUGU
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